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Så har ytterligare en golfsommar    
rusat iväg alldeles för fort. Alla års- 
tider har dock sin tjusning och nu är 
det snart dags för många av oss att 
putsa klubborna och placera dom på 
ett  säkert ställe. Karlstad GK är en 
fantastisk klubb som skänker så 
många så mycket glädje som tränings-        
anläggning eller som en spelplats 
med goda vänner. Karlstad GK har 
helheten i mitt tycke med tre 9-håls- 
slingor som möts i mitten av klubb-
husområdet, fantastiska tränings-
möjligheter, Sveriges största klubbshop 
med brett sortiment och en attraktiv 
restaurang med Abbe i spetsen.
  Jag vill berömma vår banpersonal 
som, trots att en elak vinter/vår ställde 
till det i första hand på våra greener, 
snabbt fick ordning banan. Under 
sommaren visade sig banan från sin 
allra bästa sida. Ett stort tack till Pelle 
och alla medarbetare som fixat så vi 
haft en trevlig upplevelse på banan.
  Vår administrativa personal har   
under året dragit ett tungt lass då två 
viktiga personer valde att övergå i 
andra anställningar. Sofia har fått 
axla en för stor börda men även    
Linda, Fredrik och Christian har fått 
en ovanligt stor arbetsbörda. I        
skrivande stund är vi precis klara 
med rekryteringen av Emelies            
ersättare, lär känna honom i detta 
nummer av Pitch. Rekryteringen på 
tränarsidan är på gång. Vi önskar 
Anna och Emelie lycka till och tackar 
för den tid dom varit hos oss. Nu vet 
vi dessutom att Christian fått ett nytt 
jobb som han tillträder i december 
och vi önskar även honom lycka till.
  Nu startar snart inomhusträ-   
ningen på Örsholmen, men till nästa 
vinter hoppas jag att vi har förutsätt-
ningarna att ta ett beslut om att 
bygga en ny inomhuslokal för vinter- 
träning. Vi har länge sneglat på över-

våningen till verkstadsbyggnaden.    
I Pitch hittar du en planskiss som     
visar hur lokalen kan utformas. Den 
kommer att innehålla  faciliteter som 
inbjuder till såväl träning som täv-
ling och ambitionen är att den ska stå 
klar under hösten/vintern 2020. 
  Jag skriver hoppas, för i grunden 
måste vi alltid ta ett ansvar för klub-
bens ekonomi. Dessutom har vi fler 
ambitioner för framtiden där vi   
måste göra val framöver. Under hela 
nästa år har vi gett oss själva ett upp-
drag att formulera en långsiktig      
vision med nedbrytbara mål ända 
fram till 2025. Det är ett dokument 
som kommer vara levande på såväl 
höst som vårmöten framöver. Det 
handlar om att förverkliga ”Master-
planen” som pekar ut nödvändiga 
kvalitetshöjningar på banan i fram-  
tiden. Den kommer också behandla 
frågor som tillgänglighet, medlems- 
nytta och trivsel.  Vi kommer ha mät-
bara mål som kan följas upp i med-
lemsenkäter och som vi har för avsikt 
att stämma av med höstmötet. 
  Andra projekt som diskuteras är 
att klubben via externa finansiärer 
skaffar   ytterligare ett ben att stå på. 
Ambitionen är att öka medlem-     
skapets värde genom att anlägga en 
eller två ”Paddelbanor” i anslutning 
till klubben. Som säkert många vet så 
är vi dessutom nära att få till bygg- 
nation på den syd/östra kanten av 
klubbens ägor. Det blir i det fall       
detaljplanen går igenom utrymme 
för 18 tomter på   bästa solläge med 
utsikt över rangen och hela klubb- 
husområdet. 

Välkommen

FRAMSIDESBILD
Förberedelser 
inför säsongen. 
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Nu får jag 
jobba med mitt 
största intresse
1. Du är ny kanslichef på 	
Karlstad GK. Vad fick dig att 
tacka ja till jobbet?
Det är en stor chans för mig att få jobba 
med det största intresset jag har, så när 
annonsen kom ut blev jag superintres-
serad direkt. Jag spelar golf så ofta jag 
kan, är det största intresse så är det. 

2. Vilken relation har 			
du till Karlstad GK innan 		
du börjar jobba här?
Jag brukar vara här och spela ett par, 
tre gånger per år. Jag har tidigare också 
tagit en del lektioner med Christian 
och Fredrik, så jag har varit här en del 
men inte jättemycket.

3. Vad har du jobbat 		
med tidigare i ditt yrkesliv?
Ja, senast har jag varit projektledare för 
två olika projekt. Båda var ESF-projekt, 
alltså inom europeiska socialfonden. 
Det första handlade om att försöka få 
in unga arbetslösa på arbetsmark-     
naden i Värmland. Det andra handlade 
om nyanlända ungdomar som går på 
grund- och gymnasieskola och försöka 
höja måluppfyllelsen där. Där har jag 
även jobbat med kompetenshöjning 
för de professioner som jobbar med de 
här ungdomarna med hjälp av föreläs-
ningar, studiebesök och utbildningar. 

4. Vad tror du att du kan ta med 
dig från de jobben in i ditt nya 
jobb?
Som projektledare är det viktigt med 
framåtanda, att bygga bra relationer 
och ha ett bra bemötande. Det tänker 
jag mig är lika viktigt i rollen som 
kanslichef på Karlstad GK.

JOHA RASKINEN

Ålder: 38 år
Bor: utanför Kristinehamn
Familj: fru och två barn
HCP: 8,8

PROFILEN

5. Du har jobbat ideellt i 	
Lundsbergs GK, hur ser andra 
värmländska golfklubbar på 
Karlstad GK?
Ja, jag tycker man ser på Karlstad GK 
som loket i värmländsk golf. Den klart 
största klubben så det ska bli extra 
spännande att komma från en liten 
klubb till en så här stor. Jag har en      
enbart positiv bild av Karlstad GK, all-
tid bra bemötande här och allt funkar 
smidigt och bra. 

6. Hur är det med 			 
ditt eget golfspelande?
Jag spelar som sagt så ofta jag kan. Jag 
pendlar runt 8 i handicap och jag är en 
glad amatör. Jag spelar många rundor 
varje säsong, men jag har inte koll på 
exakt antal. Jag tycker det är kul att  
träna och jag kan också se tjusningen i 
att gå ut ensam en tidig morgon med 
ett halvset på ryggen och spela innan 
frukost.

7. Är det viktigt att en 	
kanslichef på en golfklubb 	
också är duktig på golf?
Det är klart att det underlättar att ha ett 
stort golfintresse och ha förståelse för 
hur golfare i allmänhet tänker, även 
om alla spelare är unika. 

8. Vad pysslar du med 	
annars då, vid sidan av 	
jobbet och golfspelandet?
Vi har två söner som är två och åtta år 
gamla så jag tillbringar naturligtvis 
mycket tid med dem. Det blir många 
badhusbesök, båt- och fisketurer och 
mycket annat. Dessutom har äldsta    
sonen börjat med innebandy och golf 
med allt vad det innebär för oss           
föräldrar.  

9. Hur beskriver du Karlstad GK 
för någon som aldrig varit här?
En klubb med enormt stora möjlig-   
heter för den som vill spela och träna 
golf. Det är otroligt goda tränings- 
möjligheter här med korthålsbana, 
range och möjligheter att pitcha,     
chippa och putta. Dessutom finns det 
27 hål här, vilket vi är ensamma om i 
Värmland. Trots att det är en stor klubb 
med många medlemmar är tillgänglig-
heten god. Det är också en mycket      
fin miljö och en bana med hål för alla 
nivåer av spelare.

10. Vilket är ditt favorithål 		
på Karlstad GK och varför?
Röd 7, korthålet. Jag tycker om den typen 
av hål när man får stå högt och slå ut, 
det är en bra upplevelsen. Annars tyck-
er jag om alla hål som svänger till    
vänster, de passar min ofrivilliga skruv.

11. Favoritbana förutom Karlstad GK?
Jag gillar Lundbergs GK som med sina 
små resurser bjuder på en bra golfupp-
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levelse. Sen ger Bro-Hof alltid en bra 
upplevelse om man kan stå ut med att 
slå många slag. 

12. Hur ser du på Karlstad GK:s 
framtid som klubb i stort? 
Jag tror mycket på Karlstad GK, därför 
känns det extra bra att komma hit och 
bli en del av arbetet framåt. Klubben 
har stora möjligheter med så många 
hål och alla träningsområden. Det är 
en proffsig och bra klubb med ett     
härligt och inbjudande bemötande. 

13. Om du ska få någon att börja 
spela golf, vad säger du då?
Ja, det finns flera delar i det. Det är  
häftigt att alla kan spela och umgås 
trots skilda kunskaper och det är unikt 
man kan hålla på över generations-
gränserna. Sen är det väldigt bra frisk-
vård, man går 18 hål och plötsligt har 
man gått över en mil, som man kanske 
inte ens tänkt på. Sen är det alltid kul 
att tävla mot sig själv och alltid försöka 
bli lite bättre. 

14. Vilken golfhistoria brukar du 
dra vid fikapausen på jobbet?
Nej, jag tror inte jag har någon sån    
historia. Jag passar på den och hoppas 
skapa en bra historia i framtiden. 

15. Inför säsongen ändrades 
många regler. Finns det något 
annat du skulle vilja ändra 		
på inom golfen om du fick 
bestämma?
Regeländringar var bra, jag gillar att 
man försöker snabba upp spelet.       
Annars är det inget speciellt jag tänker 
på. Bra det som gjorts. Utbildningen 
för Grönt kort tycker jag också är bra, 
där man satsar på att de nya spelarna 
ska komma ut tidigt på banan.

16. Vad anser du vara en golf-
klubbs största utmaning just nu?
Att behålla golfarna inom sporten och 
att få de nya spelarna att komma igång. 
Att komma vidare från första steget. 
Att jobba för att få nya golfare är helt 
rätt, men vi måste måna om de som 
kommit in så att de verkligen kommer 
igång med sitt spelande. 

17. Hur ska golfen fortsätta 	
vara intressant och attraktiv 		
för unga spelare?
Att lära sig golf på ett mer lekfullt sätt. 
Att till exempel spela på små banor 
och använda innebandybollar och när 
man lärt sig till en nivå är det dags att 
gå vidare till nästa. Viktigt också att 
göra mycket kul med barn och unga 
och lära sig spelet på den vägen. Sen är 
en utmaning att få unga golfare vars 
föräldrar inte golfar att hitta till vår 
sport. Vi måste ta bort trösklarna och 
göra golfen tillgänglig för alla nya. 

18. När vi besöker Karlstad GK 
om 10 år, vad finns här då som 
inte finns idag? 
Det är svårt att svara på, med tanke    
på att jag inte hunnit börja här än.    
Förhoppningsvis har vi en av Sveriges 
bästa golfanläggningar och att klubben 
är det självklara valet och duktiga på 
att ta hand om nya och gamla golfare. 
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JUNIORERNA

Karlstad GK har en tydlig verksamhetsplan för klubbens unga 
spelare, från Golfkul och uppåt. Den verksamhetsplanen är 
kärnan i arbetet och klubben ger möjligheter för juniorerna 
till utbildning och att träna på olika nivåer. Trappstegsmodel-
len för träning fungerar bra och det blir en tydlighet i vad 
föreningen kan erbjuda. 

Juniorerna fortsätter utvecklas

Klubben bedriver träning från våren 
till hösten med inslag av sommarlovs-
golf där man tre dagar i veckan har 
möjlighet att vistas på klubben för att 
både spela och att bara hänga med sina 
kompisar. En fantastisk möjlighet för 
både barn och föräldrar att få vistas       
i en sådan här härlig miljö under     
sommarlovet.  
  Karlstad GK har varit represen-       
terade på idrottens dag i Mariebergs-
skogen och haft skolor på besök och 
inte minst varit med i ICA Maxi Väls- 
vikens Idrottskollo där det kommer 
ungefär 50 barn en dag för att prova  
på golfsporten. 
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Kallelse till Höstmöte 2019
Hotell Scandic Winn
tisdag 26 november kl 19.00

Förslag till föredragningslista för Karlstad Golfklubbs höstmöte
	 1.	 Fastställande av röstlängd för mötet.
	 2. 	Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
	 3. 	Fastställande av föredragningslista
	 4. 	Val av ordförande och sekreterare för mötet.
	 5. 	Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
	 6. 	Fastställande av medlemsavgifter och medlemslån samt verksamhetsplan och budget för det 
		  kommande verksamhets- och räkenskapsåret.
	 7. 	Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter för kommande verksamhetsår.
	 8. 	Val av :
		  a)	 klubbens ordförande, tillika ordförande i styrelsen för en tid av ett (1) år:
		  b)	 halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två (2) år.
		  c)	 två (2) suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid av ett (1) år
		  d)	 två (2) revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år (1) år.
		  e)	 två (2) ledamöter i valberedningen för en tid av två (2) år.
		  f)	 en (1) ordförande i valberedningen för en tid av ett (1) år.
		  g)	 ombud till GDF-möte
	 9. 	Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner
	10.	 Ägardirektiv till Extra bolagsstämma i AB.
11.		 Övriga frågor.

Anm. Beslut om stadgeändring eller i fråga av större ekonomisk betydelse för klubben eller medlemmarna får fattas 
om ärende angivits i kallelsen till mötet.

HÖSTMÖTE
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HÖSTMÖTE

En levande mötesplats för människor i 
alla åldrar ”en anläggning och mötes-
plats att längta till”

Inledning
Planen beskriver Karlstads GK:s verk-
samhet och har till syfte att utveckla och 
förbättra klubben i takt med omvärlden. 
Vi skall erbjuda medlemmar, gäster, an-
ställd personal samt övriga intressenter 
en modern golfanläggning och utmärkt 
arbetsplats. Planen skall också vara en 
guide för våra medlemmar och övriga in-
tressenter: Varje sektion inom klubben 
utarbetar årligen sin egen verksamhets-
plan innehållande vägledande strategi, 
operativa mål, aktivitetsplan etc.

Policy Karlstad Golfklubb
•	 Karlstad GK skall bedriva och ständigt för- 
	 bättra sin verksamhet så att medlemmarnas 	
	 intresse för Motion, Rekreation, Trivsel och 	
	 Spänning tillgodoses i en god miljö.
•	 Karlstad GK är idag en idrottsförening 		
	 som bedriver: motionsidrott, tävlings-
	 idrott, ungdomsidrott
•	 Som idrottsförening är Karlstad GK
	 medlem i Riksidrottsförbundet genom 		
	 Svenska Golfförbundet. 
•	 En viktig strävan är att utveckla 
	 gemenskap och social samvaro.

Policy motionsidrott 
•	 Motionsidrott innebär idrottslig verksam-	
	 het som i första hand syftar till att bereda 	
	 människor fysisk aktiv rekreation där 		
	 tävlingsmoment är av underordnad 		
	 betydelse.
•	 Karlstad GK skall arbeta för att främja 		
	 motionsidrotten, som utgör klubbens 		
	 huvudverksamhet.
•	 Karlstad GK skall inom ramen för 		
	 klubbens motionsverksamhet:
	 - Sköta spelverksamheten på ett sådant 	sätt 	
	 att motionsspelarens intresse tillvaratas.
	 - Genom god organisation aktivera 		
	 klubbens medlemmar
	 - Arbeta för att främja golfen som en 		
	 familjesport.
•	 Kunna erbjuda medlemmarna:
	 - Välmeriterade golfinstruktörer
	 - Bra träningsmöjligheter vid 
	 drivingrange, övningsområde för 		
	 egna bollar och övningsgreener
	 - Välsorterad och konkurrenskraftig 		
	 golfshop samt möjlighet till reparation 		
	 av golfutrustning.
	 - Restaurang med god kvalitet 
	 och rimliga priser

•	 Hålla en öppen attityd till gästspelare 	och 	
	 verka för ett utbyte med andra 	golfklubbar.
•	 Ett attraktivt tävlingsprogram för 
	 alla kategorier.

Policy tävlingsidrott
Tävlingsidrott innebär tävlingsverk- 
samhet där prestationsmoment sätts i 
förgrunden. Klubben skall arbeta för att 
det finns ett attraktivt tävlingsprogram 
för alla kategorier. Inom ramen för täv-
lingsidrott skall Karlstad GK arbeta för 
att utveckla en elit med målsättning att 
spelarna skall kunna representera klub-
ben i nationella seriespel. Med elit men-
as spelare inom alla kategorier som kva-
lificerar sig till dessa representationslag 
och som är intresserade att uppnå 
idrottsliga framgångar i elittävlingar.
  Karlstad Golfklubb skall inom 
ramen för en elitsatsning dessutom:
•	 Stödja och utveckla enskilda spelare 		
	 som har målsättningen att 
	 representera klubben.
•	 Sträva efter att ha ett serielag i 
	 högsta serien för damer och herrar.

Policy ungdomsidrott
Verksamheten syftar till att aktivera barn 
och ungdomar, samt att utbilda dessa i 
spelets idé och ett gott kamratskap. 
Karlstads GK ska bedriva ungdomsverk-
samheten för barn och ungdomar t o m 
21 år. Ungdomsidrott innebär även 
rekryteringsverksamhet till representa-
tionslagen.
  Karlstad GK skall inom ramen för 
ungdomsverksamheten:
•	 Genom rekrytering och utbildning verka 		
	 för att instruktörer och ledare 	finns för att 	
	 ta hand om och fostra den nya generationen. 	
	 Särskilt skall beaktas möjlighet att enga-		
	 gera spelare inom elitsatsningen.
•	 Genom rabattering av medlemsavgifter 		
	 möjliggöra golfspel för ungdomar.
•	 Genom god organisation verka för att 		
	 samtliga juniorer skall ges möjlighet 		
	 till aktiviteter.
•	 Genom särskilda insatser verka för 
	 att öka andelen golfande flickor.

Riktlinjer ekonomi
•	 Medlemsavgifter, greenfeeintäkter, 		
	 sponsringsintäkter samt övriga 
	 intäkter ska täcka kostnader för 
	 anläggningens drift och underhåll.
•	 Likviditeten ska täcka återbetalning 		
	 av medlemslån.

Riktlinjer medlemskap
•	 Det finns ingen begränsning på 	 	
	 antalet aktiva medlemmar.
•	 Karlstad GK  strävan är att andelen 		
	 juniorer uppgår till ca 20 % av 
	 de aktiva.

Riktlinjer golfbanan
•	 Arbeta med förbättringar i enlighet med 		
	 utvecklingsplanen av våra 27+9 hål samt 	
	 övriga ytor.
•	 Klubbens maskinpark skall vara 	anpassad 	
	 för rationell skötsel och gällande miljökrav.

Riktlinjer fastighet
•	 Klubbens byggnader med omgivningar 		
	 skall vara funktionella och välskötta.
•	 Anläggningsplan avseende byggnader 
	 och omgivningar ska tas fram.

Riktlinjer personal
•	 Karlstad GKs personal ska svara mot		
	 verksamhetens behov.
•	 Personalen ska erbjudas en säker 
	 och trivsam arbetsmiljö.
•	 Genom utbildning befästa och 
	 utveckla kompetensen hos personalen.

Riktlinjer medlemsvård
•	 Sträva efter att stärka klubb	gemenskapen.
•	 Aktivt arbeta för att ge goda kunskaper i 		
	 golfteknik, golfvett och regler.
•	 Uppmuntra till ideellt arbete i klubben.
•	 Genom utbildning utveckla 
	 kompetensen hos ideella ledare.

Riktlinjer 
informationsverksamhet
•	 Kontinuerligt förbättra 
	 medlemsinformationen. 
•	 Fortsatt satsning på god 
	 kommunikation med massmedia.

Riktlinjer marknadsfrågor
•	 Genom samordnad verksamhet bidra till 		
	 att klubbens kontakter med olika 	sponsorer 	
	 och samarbetspartners hela tiden vårdas 		
	 och utvecklas.
•	 Att all reklamskyltning och annan skylt-		
	 ning kring klubbhusområdet och 	golfbana 	
	 är av hög klass och i rätt omfattning samt 	
	 att reklamprodukter håller rätt profil och 		
	 en enhetlig stil.
•	 Att ständigt vara öppen för möjligheterna 	
	 till reklamintäkter för klubben utan att ge 	
	 avkall på kvalitetskraven ovan.

Riktlinjer miljö
•	 Att aktivt arbeta med miljöfrågor 
	 för personal och anläggning
•	 Kontinuerlig uppföljning av 
	 framtagen miljöplan.

Verksamhetsplan 2020 för Karlstad Golfklubb
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HÖSTMÖTE

	 Budget	 Budget
	 2020	 2019
	 koncern	 koncern
Rörelsens intäkter		
Medlems- och spelavgifter	 8 910 000	 9 335 000
Greenfee	 1 650 000	 1 750 000
Sponsorsintäkter/reklam	 1 900 000	 2 100 000
Företagsgolf	 70 000	 50 000
Intäkter range och lektioner	 1 500 000	 1 573 000
Intäkter banan	 150 000	 130 000
Bidrag för arbetskraft 	 600 000	 500 000
Tävlingar	 450 000	 500 000
Kommunala och statliga bidrag	 150 000	 150 000
Övriga rörelseintäkter	 1 330 000	 913 000		
Summa intäkter	 16 710 000	 17 001 000
		
Medlems- och sponsorkostnader		
Sponsor- och reklamkostnader	 -250 000	 -200 000
Tävlingskostnader	 -400 000	 -493 000
Klubbtidning, årsbok	 -50 000	 -50 000
Övriga kostnader	 -970 000	 -1 015 000
Summa medlems- och sponsorkostnader	 -1 670 000	 -1 758 000
		
Driftskostnader		
Fastigheter	 -1 065 000	 -918 000
Banan	 -3 100 000	 -2 782 000
Personalkostnader	 -8 500 000	 -9 113 000
Administration	 -635 000	 -603 000
Avgifter SGF, VGDF, SLA	 -502 000	 -502 000		
Summa driftskostnader	 -13 802 000	 -13 918 000
		
Rörelsens kostnader	 -15 472 000	 -15 676 000
		
Resultat före avskrivningar och räntor	 1 238 000	 1 325 000
		
Avskrivningar 	 -715 000	 -715 000
Räntor	 -410 000	 -410 000
		
Årets resultat	 113 000	 200 000

Budgeterad resultaträkning 2020 koncern
Detta är en sammanställning. De formella årsredovisningarna finns att tillgå på kansliet.
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Valberedningens förslag Styrelsens förslag
Förslag 1: Årsavgifter förslag 2020
Medlemsnivå	 Årsavgift/Medlemskapstyp	 
	 Guld	 Silver	 Brons	 Solslingan
Senior med obligation	 5 950	 4 650	 4 150	 2 950
Senior utan obligation	 6 850	 5 550	 5 050	 3 850
Senior efterskänkt obligation	 5 950	 4 650	 4 150	 2 950
Heltidsstuderande	 3 950			 
Medlem mellan 22-27 år	 3 950			 
Junior 8-21 år	 1 600			 
Golfkul 5-7 år	 700			 
Senior 80+ med obligation	 1 950			 
Senior 80+ utan obligation	 2 850			 
Senior 80+ efterskänkt obligation	 500			 
Medlemsavgift, ej spelrätt	 500			 
				  
Medlemsavgiften till klubben, 500 kr, ingår. Städavgift, 300 kr, tillkommer	
för medlem 15 år eller äldre. Den återbetalas om man deltar i städdag.	 

Medlemskapstyper
Guldmedlem: Fullvärdig medlem med alla förmåner. 
Förmånliga bokningsregler till attraktiva speltider, 
greenfeesamarbeten med samarbetsklubbar och en 
NY gästgreenfee. Man kan obegränsat under året bjuda 
med sig 1 gäst i bollen (samma bokningsnummer) som 
då får en rabatt på greenfeen med -150 kr på 18-hål och 
75 kr på 9-hål.

Silvermedlem: (tidigare vardagsmedlem) spel på 
banan vardagar före kl. 15.00. Önskar Silvermedlem 
spela under andra tider gäller Värmlandsgreenfee. 
Solslingan och för dagen gällande 9-håls slinga fritt alla 
dagar oavsett tid. Bestämmelsen innebär att rond ej får 
påbörjas från tee nr. 1 på röd, blå eller gul slinga efter 
ovannämnda tid. Från tee 1 påbörjad rond får dock 
fullföljas.

Bronsmedlem: spel på för dagen gällande 9-hålsslinga 
och Solslingan fritt alla dagar oavsett tid. För spel 
18/27 hål gäller Värmlandsgreenfee. 
 
Solslingan: fritt spel på Solslingan. För spel 18/27 
hål betalas Värmlandsgreenfee. För spel 9 hålsslingan 
gällande 9-hålsgreenfee.
 
Helstuderande/Junior/80+: fullvärdig medlem med 
alla förmåner.
 
Passiv medlem: benämns numera endast 
Medlemsavgift - ej spelrätt.

Förslag 2: Val av styrelse mm

Styrelsen föreslår 

att 	 valet av styrelseledamöter med suppleanter samt 	
	 valet av valberedning och revisorer flyttas från 	
	 höstmötet till vårmötet. Stadgarna föreslås ändras 	
	 som en följd av detta.

Anledningen till styrelsens förslag till denna ändring 
är att det därigenom blir konsekvens mellan  styrelsens 
redovisning av sin förvaltning genom årsredovisning 
med beslut om ansvarsfrihet och sammansättningen 
av styrelsen.

Valberedningen föreslår 

att 	 mandatperioden för styrelse, revisorer och 
	 valberedning med tillhörande suppleanter förlängs 	
	 till vårmötet 2020.

Styrelsens förslag

HÖSTMÖTE
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Motion till Höstmötet Karlstad Golfklubb
Motion angående införande av orange tee

Karlstad Gk har under golfsäsongen 2019 haft orange 
tee. Enligt uppgift skall dessa ha varit provisoriska och 
utplacerade på varje hål på röd, blå och gul slinga.

Placeringen av orange tee har gjorts av män (enligt 
uppgift ingen kvinna som deltagit). Det har varit svårt 
att hitta dessa tee och placeringen har varit i ”oländig 
terräng”, tuffsigt gräs, lutningar m m. På vissa hål har 
de placerats längst fram på klippt tee men ingen större 
skillnad jämfört med röd tee.

Bankonsulent Mikael ”Bobban” Frisk har i banbloggen 
september 2017 beskrivit hur man gått tillväga på Växjö 
GK då man placerat orange tee och hur man arbetat 
för att ha som målsättning att det skulle se ut som om 
orange tee funnits hela tiden. Växjö GK har placerat 
de flesta främre tee precis i början av fairway eftersom 
sprinklers på fairway på de flesta ställen även täcker 
orange tee.

Han skriver följande: Vi får inte glömma att även dessa 
främre tee måste få i princip lika mycket kärlek som de 
ordinarie tee. För de äldre, kvinnor, juniorer och ny-
börjare som ska spela på dessa tee betalar även de sin 
medlems-/greenfeeavgift.

Leksands golfklubb har lagt in orange tee på samtliga 
par fyra och par fem hål och ej par tre hål. Man har tagit 
hänsyn till säkerheten och det skall vara en plan yta. 
Således har man i Leksand inte lagt ut orange tee på alla 
hål.

Yrkar därför 

att 	 Karlstad GK tar sitt förnuft tillfånga och INTE 
	 permanentar orange tee som det ser ut idag

att 	 ytterligare utredning för placering av orange tee 	
	 görs med minimal kostnad för klubben

att 	 det i denna utredning finns personer represen-
	 terade (kvinna/or) som kommer att använda sig 
	 av orange tee

att 	 utredningen kommer fram till att orange tee skall 	
	 ha flyttbara markeringar

att 	 det inte behöver finnas orange tee på alla hål utan 	
	 en värdering av att orange tee finns där spelaren 	
	 får ut det bästa för en trevlig runda

Karlstad den 25 oktober 2019

Torunn Iversen, Kerstin Flink, Karin Olsson, Marianne 
Schulstad, Annette Olofsson, Christina Andersson

Styrelsens kommentar:

Styrelsen bifaller motionen.

HÖSTMÖTE
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Utbildning
Året 2019 innebar en 
tidig start på säsongen 
för medlemmarna i 
u t b i l d n i n g s -

kommittén. Vi genomförde åtta utbild-
ningstillfällen i de nya reglerna för 
golfspel, redan innan banan öppnat 
på riktigt. Totalt mer än 200 med-
lemmar deltog vid dessa tillfällen. 
 
Sommarens fadderronder med nya 
golfare kom igång lite långsamt då 
intresset till att börja med inte 
verkade vara så högt som tidigare år. 
Från början av juni drog det dock 
igång på allvar och grupperna var 
fulla genom i stort sett hela juni och 
juli. 

Tyvärr har intresset för att bli medlem 
i utbildningskommittén varit lite för 
svagt samtidigt som tidigare 
medlemmar slutat. Det bidrog till att 
det under augusti och september 
inte genomfördes några fadderronder 
i utbildnings-kommitténs regi. Vi 
hoppas att det inför nästa säsong 
kommer fler intresserade och hjälper 
oss med detta.

Herr
Herrkommittén vill 
börja med att tacka 
ledningen och all 
personal på kansliet 

som stöttat och hjälpt oss genom 
säsongen. Ett särskilt tack till 
personalen i shopen som hjälp oss 
med anmälan och betalning.

Herrkommittén har under året 
arrangerat 22 herrgolftävlingar och 
95 personer har deltagit, vilket 
resulterade i ca 600 enskilda starter 
under året. Alla planerade tävlingar 
genomfördes och vi startade 
säsongen 28 april med en ”hemlig” 
resa till Lidköpings GK.

Vi har även vid två söndagar 
genomfört så kallade sponsrade 
tävlingar, och tillsammans med 
Damkommittén arrangerat Abacus-
tävlingen.

Vi upplever att årets säsong har 
präglats av ett mycket glatt humör 
och gott kamratskap. Många nya 
bekantskaper har uppstått och vi ser 
att deltagarna representerar många 
olika generationer.

Vilka vann då?
Herrmasters genomfördes 8 sept i 
strålande väder på en kanonfin bana 
(tack till banpersonalen) och efter-
följande prisutdelning med tilltugg 
från Abbes golfkrog (tack till Abbe).  
I A-klassen segrade Jan-Olof Fernlöf 
och i B-klassen Bengt Forssten.  

Hur finansieras vår verksamhet?
Herrkommitténs budget bygger på 
ett +-0 resultat där tävlingsavgiften 
är 60 kr vilket fördelas enligt 
principen:
• 	Av startavgiften skänker vi 10 kr 	
	 till ungdomsverksamheten. 
• 	Övrig del av startavgiften fördelas 	
	 enligt följande:  
  	 1) priser till respektive 		
	 tävlingstillfälle 60 %  
	 2) priser till Herrmasters 30 %  
	 3) övriga utgifter till mat vid 		
	 finalen mm 10 %

I år räknar vi med att överlämna         
5 000:- till ungdomsverksamheten!

Hoppas att vi ses även nästa säsong 
på vår fina anläggning

Medlem
Vi i medlems-
kommittén vill börja 
med att tacka för den 
sommarsäsong som 

varit med mestadels fina banor, bra 
tillgänglighet och inte minst mycket 
trevligt bemötande av all personal.
  Beträffande vårt arbete har det 
även denna säsong gått på sparlåga. 
Vi har, som traditionen bjuder, 
ombesörjt att klubbens midsommar-
stång blivit iordningställd samt att 
de två ”vinstkransarna” till Anna och 
Erik beställts och funnits på plats.

Då det gäller verksamheten i övrigt 
har vi inriktat oss på ett samarbete 
med Linda Andersson och de event 
som hon har initierat. Vi har funnits 
till hands om och där hon bett oss. Vi 
har en förhoppning att det samarbetet 
ska utvecklas ytterligare kommande 
säsong/säsonger.

Dam
I år tjuvstartade dam-
golfsäsongen redan 
under vintern med 
minigolftävling och 

bowlingkamp på stan. Marie Salevik 
och Kerstin Skog förberedde 
damgolfarna inför säsongen med att 
ordna träffar för prat om de nya 
golfreglerna.

Startskottet för damgolfen var den 
årliga vårupptakten i april som var 
en välbesökt tillställning med 
middag, modevisning, tävlingar och 
inspiration. 
 
Under säsongen har 11 av 17 
tävlingar ingått i Löfbergs seriespel 
där Marianne Eriksson i år vann 
A-klassen och Lillemor Jansson vann 
B-klassen. En gång i månaden har 
damgolfen spelats över 9 hål, 
antingen i någon annorlunda spel-
form eller lottade lag. Totalt har 
knappt 200 olika spelare deltagit i en 
eller flera av våra tävlingar, som i år 
spelats i en vid variation av 
väderlekar. Vilka otroliga kämpar vi 
har bland alla våra damgolfare! 
Sammanlagt har damgolfen haft 
drygt 800 starter vilket motsvarar 47 
spelare per tävling i snitt. Damgolfens 
matchcup har spelats med 32 
deltagare och Eclectic lockade i år 33 
deltagare.

Inför kommande år lämnar några av 
oss Damkommittén och planering 
och värvning inför kommande 
säsong tar vid. Tack alla ni härliga 
tjejer och damer som bidragit till 
ytterligare en fantastisk damgolf-
säsong!

KOMMITTÈER
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KOMMITTÉER

Senior
Säsongen startade med 
den som vanligt 
mycket välbesökta vår-
upptakten. Onsdagen 

den 24 april samlades ca 100 st  
60+are i golfrestaurangen, vilka i 
spänd förväntan fick höra vad som 
gjorts under vintern på vår bana 
samt vad som vi kan förvänta oss 
under golfsäsongen 2019.

De nya golfreglerna ”ready golf” har 
underlättat och snabbat upp spelet 
något, det finns inte så många måsten 
längre. Nästa år kommer vi att 
utnyttja reglerna bättre och då går 
det fortare?

Årets vårresa gick till Kårsta GK den 
16 maj, där vi blev mycket väl 
mottagna med fin bana och god mat. 
Vi var 56 st som spelade banan och 
bäst av damerna blev Christina 
Broqvist och bland herrarna Lennart 
Solberg. Denna resa var tidigare 
fulltecknad snabbt, men nu är det 
inte ens fullt i bussen, varför?  Vi 
försöker nästa år att åka mer söderut. 

Onsdagsgubben/gumman har varit 
välbesökt, mellan 115 och 120 st 
deltagare varje gång. Damernas del-
tagande har dock marginellt minskat. 
Årets onsdagsgumma blev över-
lägset Christina Broqvist och ons-
dagsgubbe och innehavare av det 
”fina” vandringspriset blev Jan-Erik 
Eriksson. Totalt har 138 gubbar spelat 
och 49 damer.   

Årets tävlingar blev något färre än 
tidigare bland annat har mixed-
tävlingar inte fått plats i tävlings-
kalendern. Antikrundan spelades 
dock och vinnare blev Mats 
Kvarnström före Christina Broqvist
 
Värmlandstouren för Damer och 
herrar, H 50, har spelats på många 
banor i Värmland. Reglerna har 
ändrats från poäng till nettoresultat 
och det har bland annat gjort att 

herrarna har ökat sitt deltagande och 
damerna minskat. För damerna 
fortsätter diskussionen om hur 
beräkningen skall vara under 2020. 
Bland damerna segrade i A-klassen 
Stana Bengtsson, Hammarö GK och i 
B-klassen vann Ulla-Britt Larsson.   

Herrarna ökade antalet starter till 
1  655 st, ca 90 i ökning! Segrade i 
A-klassen gjorde Rune Jordanskog, 
Hammarö GK knappt före Lasse 
Engström Bryngfjordens GK. Bäste 
Karlstadsspelare I A-klassen blev 
Mats Kvarnström på 8:e plats. I 
B-klassen segrade Torsten Norén 
Sunne GK och bäst från Karlstad var 
Kjell Jonsson.

Karlstads GK hade representanter i 
matchspel i Mellansvenska veteran-
serien av tre lag, H65, H75 och H80. 
H 80 lyckades bäst då de gick till 
final, där det blev en hedersam 
fjärdeplats.

Den traditionella tredagars par-
tävling som spelades på Hammarö, 
Karlstad och Kil vanns i år av Anders 
Magnusson KGK tillsammans med 
G Willmarsson tvåa blev 
Karlstadslaget A. Pehrsson/G. Föhr.

Många seniormedlemmar har varit 
Pelle med övrig banpersonal 
behjälplig med olika typer av arbete. 
Risdragning, målning, lagning av tee 
(Solslingan) fördelning av arbeten 
vid städdagar, service av toaletter på 
banan mm. Hasse Eriksson har varit 
arbetsledare för dessa arbeten. 
 
Seniorerna har också skött green-
feekontroll under säsongen, vilken 
Dick Westman var ansvarig för.

60+
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Klubbens hemsida
Ta gärna för vana att besöka klubbens 
hemsida www.karlstadgk.se. Vi försöker 
uppdatera så snart det händer något på 
klubben, även under vintertid. 

Öppettider kansli/reception
Öppettider i oktober: Vardagar kl  9-16 
och de två första helgerna kl 9-14 (fr o m 
13/10 är det stängt på helgen).
Öppettider från 1/11 till 12/12: Under 
denna period når ni oss via telefon 054 - 
86 63 53 eller mejl info@karlstadgk.se 
mellan 10-14 tisdagar, onsdagar och tors-
dagar. Vi har jul- och nyårsstängt från 
13/12 – 7/1. 

Höstmöte
Höstmötet äger rum på Scandic Winn    
kl 19 onsdagen 26 november. Varmt    
välkomna!

Rekrytering ideella
Vår fantastiska tävlingskommitté och ut-
bildningskommitté är kort om folk och 
är i behov av fler som kan ställa upp och 
hjälpa till vid något tillfälle varje säsong. 
Extra viktig är posten som ordförande 
för tävlingskommittén som också har 
blivit ledig efter säsongen. Är du intres-
serad av att delta i tävlingskommittén 
eller utbildningskommittén eller vill 
veta mer om vad det innebär, kontakta 
oss gärna så berättar vi mer.  

Nyhetsbrev
Får du nyhetsbrevet från klubben? Bra, 
då vet vi att vi har rätt e-port registrerad. 
Om inte, är vi tacksamma om du går in 
på www.golf.se/mingolf och registrerar 
rätt e-post. Du kan även kontakta oss så 
hjälper vi till!

Vagnboden
Eftersom efterfrågan på bagskåp är     
väldigt stor så är vi tacksamma om du 
hör av dig till oss om du inte behöver  
ditt bagskåp nästa säsong. 

Ändring av medlemskap
Om du vill ändra din spelkategori inför 
säsong 2020 vore vi väldigt tacksamma 
om du kan kontakta oss med informa-

KANSLIINFO

tion om de ändringar som ska göras    
innan årsskiftet. Det är innan årsskiftet 
som vi tar fram det underlag som ligger 
till grund för faktureringen i början av 
nästa år.  

Autogiro
Autogirot löper på per automatik över 
årsskiftet så det är viktigt att du med-  
delar oss ändringar i spelkategori eller 
eventuella utträden innan årsskiftet så  
vi kan korrigera autogirot innan någon 
dragning hinner göras avseende 2020  
års medlemskap. 

Facebook & Instagram
Gå gärna in och gilla Karlstad Golf-
klubbs Facebooksida för att få dagliga 
uppdateringar om vad som händer på 
klubben. Du vet väl att vi även finns på 
Instagram, följ oss på ”Karlstadgk” för 
trevliga uppdateringar från klubben i 
bildform. 

Webbetalning & fakturering
Vi har nu två år i rad testat webbetalning 
av årsavgiften vilket vi tycker har fun- 
gerat väldigt bra. Du har under januari 
möjlighet att betala din årsavgift via 
webben, www.golf.se/mingolf. Avgif-
terna läggs upp den 1 januari och går att 
betala fram till den 31 januari. Därefter 
faktureras de som inte betalt via webben 
som vanligt i februari med förfallo-       
datum 28 februari. Vi vill att så många 
som möjligt väljer att betala via webben, 
inte bara ur ett ekonomiskt och adminis-
trativt perspektiv utan för att vi på klub-
ben värnar om miljön och värderar den 
aspekten högt. Vet du med dig att vi 
eventuellt har fel adressuppgifter till dig 
då du flyttat eller under hösten/vintern 
kommer att flytta, så får du väldigt gärna 
höra av dig till oss så vi kan göra en upp-
datering på din adress i GIT-systemet 
inför faktureringen. Tack på förhand!

Vad får du som
medlem i Karlstad GK?
•	Tillgång till en komplett golf-
	 anläggning med 27 hål och 9 hål 
	 pay & play, totalt 36 hål.
•	Fina träningsmöjligheter med till-
	 gång till välutbildade instruktörer.
•	En upplyst drivingrange för 
	 träningsmöjligheter dygnet runt.
•	Tidningen Svensk Golf 10 ggr/år 	
	 hem i brevlådan.
•	Möjlighet att delta i olika klubb-
	 aktiviteter och tävlingar.
•	Restaurang med möjlighet att 		
	 använda konferensutrymme.
•	Den sociala gemenskap som finns 	
	 hos oss på Karlstad Golfklubb.
•	Aktuell information via hemsida, 	
	 nyhetsbrev, Facebook och 		
	 Instagram.
•	Unikt samarbete med Örebro 		
	 CG&CC där du som guldmedlem 	
	 erbjuds fritt spel på vardagar 
	 (Mosjö GK & Gustavsvik GK).
•	Guldmedlemmar i Karlstad GK 		
	 spelar till halv greenfee på 
	 Forsbacka GK.
•	Guldmedlemmar i Karlstad GK 		
	 spelar för 300 kronor på Sotenäs GK 	
	 och Onsjö GK.
•	Reducerad greenfee på Mölndal och 	
	 Romeleåsens GK. Du betalar endast 	
	 150 kronor som senior medan junior 	
	 spelar fritt. 
•	Reducerad greenfee på Moss, Rygge 	
	 och Mörk GK (-70 kronor mot 		
	 ordinarie greenfee).
•	Medlemmar från Karlstad GK spelar 
	 på Nynäshamn GK för 300 kr/		
	 senior och 0 kr/junior på vardagar. 
•	15 % rabatt på ordinarie priser 
	 hos Actic. 
•	En välsorterad golfshop i samarbete 	
	 med Golfstore Karlstad.
•	Rabatterad greenfee -70 kronor på 	
	 golfklubbar i Värmland. 

Och mycket mer! 
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JUNIOR

men här är Ahlsell hålsponsor och enkelhet 
är ett av våra värdegrundade ord

Hål 6 på röda slingan 
är inte enkelt...

Jag har varit medlem i Karlstads GK i 
fyra år nu och var tidigare medlem i 
Kils GK där vi också var hålsponsor.  
Efter flytten till Karlstad blev det också 
naturligt att bli hålsponsor här. 
  Det har hänt mycket på klubben, 
bara på de år jag varit medlem. Ut-
vecklingen med juniorerna är som ex-
empel helt fantastisk, och många bygg-
nader har renoverats och nya 
tillkommit. Det finns säkert massor 
mer att göra, men så är ju Karlstad GK 
en klubb som  ständigt utvecklas.

Stolt leverantör
Vi på Ahlsell märker det också i vår 
vardag, då vi är involverade i många 
av klubbens olika projekt. Vi har leve-
rerat en hel del markdukar till greener 
och rör till olika projekt på anlägg- 
ningen. Ahlsell har också ett avtal med 
Svenska Golfförbundet.
  Karlstads GK är en mycket bra sam-
arbetspartner för oss. Vi får en mötes-
plats för nya affärsmöjligheter och en 

plats att bygga vidare på befintliga     
relationer. Jag ser sponsorskapet som 
en bra investering och en möjlighet att 
vara delaktig och göra skillnad.

Golfsnack på jobbet
Det blir mycket golfsnack på jobbet, då 
16 av våra 60 medarbetare i Karlstad 
spelar golf. Vår medarbetare Anna    
Ossowicki är dessutom regerande 
klubbmästare på damsidan. Sen har vi 
också kollegan Henrik Olssons dotter 
Alicia, som nu i höst har börjat på golf-
gymnasiet i Vasatorp. Så du kan tro att 
det är mycket prestige i den årliga       
interna golftävlingen…
  I år var jag med på hela golfveckan 
för första gången och jag vill ge en    
eloge till alla som var med och gjorde 
golfveckan möjlig. Enda dagen som 
det inte var lapp på luckan var Barn-
cancergolfen, så jag skickar med en ut-
maning till övriga medlemmar att näs-
ta år så fyller vi även den dagen.

Härlig avkoppling
När det är dags för en runda på golf- 
banan, blir nästan alltid på Karlstad 
GK. Det är verklig avkoppling och   
balsam för själen. På torsdagar är det 
Herrgolfen som gäller och för mig är 
det i den erkänt tuffa B-klassen. 
  På en så stor klubb som Karlstads 
GK kan man kanske tro att det är svårt 
att komma ut. Men tack vare nio- 
hålslingan och Solslingan är det alltid 
enkelt att få spela golf och de här sling-
orna är perfekta för spontangolf. Sen 
har vi den härliga sociala samvaron 
med andra spelare. Senaste rundan 
kom jag som exempel ikapp Inger och 
Karin. Inger gjorde sista rundan innan 
”long stay” i Portugal och Karin ladda-
de inför Armageddontävlingen. Alltid 
lika trevligt att göra nya bekantskaper.

Vår egen tävling
Höjdpunkten på året är vår företags-
golf, en mycket uppskattad tävling då 
vi försöker att hitta på något extra, 
samt visa delar av vår verksamhet. 
Ahlsell består idag av sex olika divi- 
sioner - VVS, El, Industri, Bygg, VA och 
Klimat. Vi omsätter 20 miljarder i     
Sverige och har 3  500 medarbetare. I 
Värmland finns vi i Karlstad, Sunne 
och Arvika. Det är enkelt att vara kund 
hos Ahlsell. Som exempel kan man    
beställa varor fram till kl. 18 via vår    
internetbutik och få leveransen dagen 
efter kl. 07 i någon av våra 130 butiker 
i Sverige. Och allt kommer från Halls-
berg, vårt logistikcentrum som är na-
vet i vår verksamhet. 
  Vi på Ahlsell gör det kort sagt enklare 
för dig att vara proffs. Och våra hon-
nörs- ord är Enkelhet, Öppenhet och 
Ansvar. 

TEXT: MIKAEL BERGERGÅRD, AHSELL

GÄSTKRÖNIKÖREN
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Ett utvecklande 
och utmanande år

Ett utvecklande och utmanande 
år börjar att lida mot sitt slut. 
Jag har tänkt på detta en hel del 

den sista tiden, hur starkt sambandet 
mellan utmaning och utveckling är. El-
ler som man i folkmun brukar säga: - 
Ur kaos föds framgång!

Jag vill inte påstå att vi har upplevt nå-
got slags kaos, och vi har även en bit 
kvar innan vi når framgång. Men inne-
hållet är talande utifrån vad vi upplevt 
den senaste tiden.
2018 var ett år som jag gärna lägger 
bakom mig. Men inte effekterna av de 
utmaningar som vi stod inför på banan 
med torka och diverse andra utma-
ningar som följde med. 
Vi blev tvungna att hitta nya vägar, att 
bli starka tillsammans och rannsaka 
vad som faktiskt är viktigt. Jag vill på-
stå att den bana som vi har kunnat spe-
la på i år, har varit en av de bättre under 
i stort sett hela sommaren, i alla fall un-
der de 10 år som jag har varit anställd 
på klubben. Sedan är vi fullt medveten 
om att det finns mycket mer vi kan 
göra, både när det gäller finish och ba-
nutveckling.

Vi tillsammans med hela idrottsrörel-
sen måste utveckla våra verksamheter 
för att möta människors önskemål och 
behov, både idag och imorgon. Vi är en 
medlemsorganisation som bygger vår 
verksamhet och kapacitet på de med-
lemsintäkter som vi får in varje år. Det 
är utmanande i en värld där man gene-
rellt inte är lika lojal mot sin ”hemma-
klubb”. Man bestämmer sig sent och vi 
har inga medlemslån längre, som tidi-
gare varit det kapital som klubben gjort 
sina investeringar med. Vi måste hitta 
nya vägar, samtidigt som vi hoppas på 
att ni medlemmar trivs så bra, att ni vill 
vara med och skapa en golfklubb som 
vi är stolta över. Utan er har vi ingen 
golfklubb!

Vi har under flera år som arbetsgivare 
kunnat attrahera medarbetare med hög 
kompetens och stora ambitioner. Det är 
en ynnest att få ha dessa i organisatio-
nen, men jag vet, likväl som ni, att man 
oftast har dessa ”till låns”. De behöver 
få flyga vidare till nya utmaningar. Un-
der året har Anna (juniortränare), Eme-
lie (kansli) och nu även Christian (trä-
nare) fått nya stimulerande uppdrag, 
och även om vi kommer att sakna dem 
så har de vårt fulla stöd i deras beslut. 
Och de största lyckönskningar i deras 
nya roller.
Det är klart att jag har upplevt perioder 
som varit tuffa under året. Vi har valt 
att inte förhasta oss i de nyrekrytering-
ar som vi behöver göra. Det har ju inne-
burit att fler än jag har fått jobba för två 
under den andra delen av säsongen. 
För även om vi vid det här laget är väl 
medvetna om de eventuella effekterna 
av ambitiösa och drivna medarbetare, 
så är vinningen så mycket större.

Vi vet vad vi vill, även om det inte all-
tid går så fort som vi och ni önskar. Vi 
vill kunna erbjuda en bana med hög 
kvalité med de förutsättningar som vi 
har. Vi vill att ni ska kunna komma ut 
på banan i den mån ni önskar, tillgäng-
ligheten är ett viktigt faktum som vi 
lärt oss av tidigare erfarenheter. Samti-
digt behöver vi få banan så pass fullbo-
kad så att vi får in de greenfeeintäkter 
som krävs för att hålla ner årsavgiften 
och utveckla banan. Kort och gott vill 
vi skapa en bana med bra kvalité, att 
det finns tillgängliga starttider till en 
rimlig årskostnad.

Grädden på moset är även om vi till-
sammans förknippar golf och Karlstad 
GK med glädje och gemenskap! 

Jag vill i och med detta rikta mitt störs-
ta tack till mina medarbetare och er 
medlemmar. Tacksamheten att vi gör 
golfklubben tillsammans, och att vi 
fortsätter att utveckla varandra!

Nu väntar en nödvändig lite lugnare 
period. En tid som vi kommer att ta till-
vara på för att utveckla klubben och era 
önskemål till 2020!

Bästa golfhälsningar,
Sofia Strindholm
VD/Klubbchef – Karlstad GK

Vi har haft den bästa banan på många år

SOFIAS SIDA

TEXT: SOFIA STRINDHOLM
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NYA REGLER

Lecab Bil, Hagalundsvägen 30, Karlstad

Golf REA   
Allt
50 %

Fredag 29/11, kl 09-18. Lördag 30/11, kl 10-14
Golfstore har rea på Lecab bil, Våxnäs

Inför den här säsongen inför-
des ett antal nya regler. Något 
som en del beskrev som en 
revolution inom sporten. Men 
hur blev det nu när den in-
hemska säsongen är över? Vi 
ställde frågan till Christian 
Nilsson, en av tränarna på 
Karlstad GK. 
- Det jag märker att spelarna anammat 
mest, är det här med flaggan, att slippa 
ta ur och sätta tillbaka den hela tiden. 
Sen vet jag inte om man droppar på  

Nya reglerna
något nytt sätt, det är inget jag märkt 
direkt. Nu är det ok att köra ready golf, 
det som nog de flesta gjort tidigare    
under sina sällskapsrundor, säger 
Christian. 
  En ännu större förändring och lite 
mer spännande är nog världshandicap 
som kommer nästa år. Då ska vi titta på 
de 20 senaste rundorna och ta snittet av 
de åtta bästa för att sätta handicap.  
Tanken är att det ska bli mer rätt-          
visande för stunden, att handicapet 
matchar den standard du har just nu. 
Handicap är en färskvara. Det kommer 
också finnas regler för de som inte   
spelar så mycket under en säsong. 
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Hur har det sett ut för 
klubbens representations-
spelare under säsongen? 
- Ja, det har varit lite blandat under    
säsongen. Men om vi börjar i ett större 
perspektiv och inta bara pratar resultat 
så kan vi konstatera att klubben              
erbjuder alla unga spelare träning i        
någon form, från Golfkul till juniorer. 
Det är just det som byggt en plattform 
för att utbilda spelare, och som gör att 
vi får fram duktiga spelare år efter år 
och har gjort så under lång tid.  
  Senaste beviset på det är att Linda 
Andersson nyligen valdes in i Hall of 
Fame på sitt förra universitet i USA, ca 
20 år efter sin examen. Traditionen är 
alltså att Karlstad GK prioriterar idrott. 
Sen har naturligtvis klubbens utbild-
ning utvecklats under åren. Vi har     
fostrat många tävlingsspelare för olika 
tourer och vidare till college eller som 
proffs.

Fem till USA
Bara i år har vi fem spelare från junior-
leden som åker till olika skolor i USA 
för att få både en utbildning och en 
möjlighet att spela golf på en riktigt bra 
nivå. Det är ett riktigt roligt kvitto för 
Karlstad GK att spelarna utvecklas så 
bra här att man i princip kan få en fri 
utbildning i USA. Eller att man väljer 
att bli proffs tidigt och gå alla steg via 
olika tourer.

Säsongen som gått

Tre till kval
Det här gör också att det är svårt att 
rangordna spelarna, men jag vill ändå 
nämna Filippa Möörk lite extra. Hon är 
rookie och har klarat alla cuts utom två 
under säsongen. 

Rasmus Holmberg har tagit otroliga 
steg som både person och golfare.    
Han skulle ha spelat steg 2 i Europa-
tourkvalet men blev tyvärr sjuk, så han 
får en ny chans i steg 2 nästa säsong. 
Sen är det många andra spelare som le-
vererar bra på de nationella tourerna, 
utifrån sina förutsättningar. Jag vill 
också lyfta fram Michael Jonzon som är 
47 år och brinner fortfarande för att    
utvecklas och bli så bra som möjligt 
som golfare. 

Då har vi lagt ännu en golfsäsong till handlingarna och 
det är dags för en tillbakablick och summering. Vi träffade 
Fredrik Eliasson och Christian Nilsson för en pratstund om 
Karlstad GK, klubbens spelare och lite allmänt golfsnack.

KLUBBENS ELITSPELARE

Filippa Möörk

Michael Jonzon

Linda Andersson 

vid Arizona State 

University, Tempe
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KLUBBENS ELITSPELARE

Så vi har alltså två spelare som kvalar 
till Europatouren i steg 2, förutom     
Michael är det också Fredrik Gustavsson.

Hur står sig Karlstad GK 
som klubb i den nationella 
konkurrensen?
- Vi står oss bra i konkurrensen, trots att 
vi är inne i en generationsväxling. Vi är 
en av få klubbar som har både herr- och 
damlag med i högsta serien och som 
spelar Lag-SM. Det är också viktigt att 
notera att det är självklart för klubben 
att ha samma villkor och ersättningar 
för tjejer och killar. 
  Vi klarar som sagt generationsskiftet 
bra, men vi måste ha tålamod för det 
tar tid att bli bra och kunna konkurrera 
på olika tourer.  Det är mycket mer än 
att bara slå en golfboll som krävs. Vi 
satsar både på bredd och elit, varför det 
kan ta lite längre tid än om vi bara  
skulle satsa på eliten. 

Hur är intresset för att 
förkovra sig som golfspelare 
rent generellt, dvs nivån 
under eliten?
- Medlemmarna här på Karlstad GK 
vill verkligen utveckla sig oavsett    
handicap, och efterfrågan är hög på 
lektioner. Många vill också ta privat-
lektioner och lägga upp en egen,           
individuell utvecklingsplan. Då är det 
perfekt med våra studios där vi kan 
göra analyser under och efter varje   
träning för att fokusera på en plan för 
den egna utvecklingen.  

Många nya golfare
Sen har vi våra läger, som utöver         
träning och spel även fyller en viktig 
social funktion. Alla våra nya golfare är 

också mycket viktiga. Glädjande nog 
kommer det 50-60 nya golfare varje år 
där vår mission är att se till att de trivs 
och verkligen kommer igång med sitt 
spelande.  
  Vi ska vara en golfklubb som ska 
vara både ledande och levande när det 
gäller utveckling. Och här finns        
enorma möjligheter till träning och spel 
i mängder av olika varianter. 
Vi har ett härligt engagemang bland 
många medlemmar att vilja vara med 
och driva klubben    framåt och vara en 
del av utvecklingen. Man vill mycket 
både för sitt eget spel och för klubbens 
bästa. 
  Ibland är det lätt att bli hemmablind 
när det gäller den egna klubben och 
inte se hur bra klubben är egentligen, 
med alla slingor där du kommer till- 
baka till klubbhuset när du varvar,    
alla olika träningsmöjligheter och all 
service i  övrigt. Karlstad GK kan ur 
den aspekten mäta sig med många      
av de största och högst profilerade 
klubbarna i landet. 

Är det något eller några 
glädjeämnen som etsat sig
fast från säsongen?
Första och främst att banorna varit    
riktigt bra efter den tuffa och torra  
sommaren förra året. Greenerna         
speciellt har varit mycket bra.
  När det gäller det idrottsliga så      
tänker jag främst på alla SM-lag. Både 
dam och herr är i elitserien och junio-
rerna tog sig till Sverigefinal i JSM efter 
kvalspel. Vi har dessutom medaljmål i 
alla klasser. Nu fick vi ingen medalj, 
men vi är i alla fall där och hugger på 
alla tre ställen, vilket är ruggigt starkt.  

Hur kommer det att se ut på 
tränarsidan inför nästa säsong?
Det vi vet i skrivande stund är att Felix 
Ekholm-Lavebratt kommer fortsätta i 
rollen nästa år som junioransvarig. Han 
har jobbat på klubben i några år nu och 
tog över som junioransvarig efter Anna 
när hon slutade i månadsskiftet juni- 
juli. Det gjorde han på ett jättebra sätt 
och blir junioransvarig. Dessutom söker 
vi en ersättare för Christian just nu. 
 

Michael Jonzon

Fredrik Gustavsson
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Boka julbord hos Abbes Golfkrog
Julbord kväll/helg: 30 nov, 6, 7, 13, 14  och december  från  kl 16.
Endast förbokning. 385:-

Lunchjulbord serveras 4, 5, 11, 12, 18 och 19 december kl 11.30-14.00
Endast förbokning  275:-
För större bokningar har vi öppet även andra tider.

Välkommen på julbord i en härlig julmiljö! 

Boka bord på 070 – 565 99 62 eller 
abbesgolfkrog@outlook.com 



SÄSONGEN 2019

P itch har som vanligt träffat 
banchefen Pelle Dahl för att 
stämma av läget så här i de   

sista skälvande dagarna av säsongen 
samt kolla vad som är på gång i vinter. 
Första (och enda) frågan är då helt    
naturligt

Hur har säsongen varit?
- Ja, efter en mycket tuff fjolårssäsong 
med torka under hela sommaren, har 
årets säsong varit något helt annat. När 
värmen väl kom i år, efter en kall och 
torr vår, så kom även banan igång 
mycket bra och har varit i bra skick 
hela säsongen. Greenerna har också  
varit i bra kondition hela säsongen, 
jämna och fina, och vi håller oss i den 
hastighet som klubben vill ha. Sen har 
vi naturligtvis toppat upp greener och 
banan i stort till vissa tävlingar. 
 
Lite fjolårsskador
Fairway skars och dressades tidigt i 
våras och det såg vi ett resultat av       
direkt. Fairways har varit bra, även om 
vi slitit en del med fjolårsskadorna. 
Även vissa greenområden har haft 
skador relaterade till fjolårets torra   
väder, men även där kom vi tillrätta 
med problemen tack vare att vi skar 
dem och punktbehandlade områdena.  

Teetime
I övrigt har vi byggt om tee på röd 2 
och delar av tee på röd 7. Det är arbe-
ten som gjordes tidigt på säsongen och 
resultatet blev riktigt bra. Sen har vi 
som alltid arbetat med att uppgradera       
bevattningssystemet, det är ständigt 
pågående projekt. I år har vi bytt ut ca 
40 spridare på banan till nyare, bättre 
och mycket mer effektiva spridare.  

Dränering
Ett annat pågående långprojekt är drä-
neringen på banan. I höstas dränerade 
vi på gul 4 framför greenen och i fram-
kant på fairway på gul 5 med lyckat 
resultat i båda fallen. Nu kör vi hela 
fairway på gul 8. Där lägger vi ner       
ca en kilometer dräneringsslang och 
några extra brunnar för att ta ytvattnet.  

Tummen upp 
från spelarna i sommar

Avverkning
Sen när det gäller avverkning kring  
banan så har Fredrik, Christian och   
Johan märkt upp strategiskt felaktigt 
placerade träd som vi ska ner för att få 
in mer ljus och luft till de greenerna.
  Bakom greenen på Röd 8 högg vi ur 
i vintras, den har alltid varit sen, men 
nu såg vi resultat direkt och den var 
bra tidigt. Planerna är att vi ska öppna 
upp rejält, så mycket vi kan och törs, 
men det är verkligen inte fråga om    
någon totalavverkning. Sen får klub-
ben in välbehövliga pengar också på 
försäljningen. 
  Även vid Blå 1 ska vi ta bort en del 
träd runt greenen. Vi öppnar upp så att 
det går att se var bollen  hamnar, vi får 
fler alternativ för flaggplaceringar när 
det blir mer öppet.   

Kommande projekt
Till sist lite om kommande projekt. Vi 
planerar att fixa till greenområdet på 
Blå 1, förutom att ta ner björkarna. Vi 
ska helt enkelt göra området mer in-
bjudande och rama in med annan växt-
lighet än björkarna. Då blir det fint att 
se på och lättare att hitta bollen. På Röd 
6 som vi ska bygga en ny tee. Det sker i 
samband med arbete med dammen på 
gul 3. Området kring den dammen är 
farlig och ska åtgärdas. Det är ju kul för 
spelarna när det startar en ny säsong 
att de ser att det hänt en del positiva 
saker på banan. Därför genomför vi 
alltid en del arbeten på varje slinga. 
 
Kompetenshöjning
Vi har också flera medarbetare som går 
igenom Högre Greenkeeperutbildning 
och nu är i olika faser i utbildningen. 
Det finns alltså mycket bra kompetens 
bland medarbetarna. 
  I sommar har vi fått många tummen 
upp från spelarna, och det betyder    
naturligtvis mycket för oss. Till sist vill 
vi också rikta ett stort tack till Hasse 
och Janne från seniorerna som alltid 
ställer upp och hjälper till med att fixa 
folk när vi behöver extra hjälp. 
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Du som spelar riktigt mycket 
golf har säkert hört uttrycket 
att ”du bor på golfbanan”. Nu 
kan det snart bli verklighet, 
att bo på (eller i alla fall vid) 
golfbanan, för det långsiktiga     
projektet med att bygga      
bostäder vid banan har nu  tagit 
några steg till. Snart dags att 
boka en tomt?

Visionen att Karlstad GK ska vara en 
året-runt klubb har funnits länge. En 
klubb med aktiviteter, liv och rörelse 
oavsett tid på året. I det här numret av 

Välkommen hem
Pitch kan du läsa om planerna på en 
inomhushall, men arbetet stannar inte 
där. Nu börjar också planerna på        
bostäder vid banan bli mer konkreta. 

18 tomter
På ritningen här kan du se att det      
planeras för 18 tomter i anslutning till 
Karlstad GK. Det är alltså på vänster 
sida när du kör vägen ner mot klub-
ben. Du behöver inte ens vara en in-  
biten golfare för att finna goda skäl till 
att bygga hus här. Nej, det här läget blir 
exceptionellt bra med närheten till    
banan, till klubben med restaurang och 
annan service, till skog och mark, till 
motionsspår och bara några minuter 

från Karlstad centrum. Unikt är ofta ett 
överanvänt ord, men i det här fallet 
passar det mycket bra för att beskriva 
det nya villaområdet. 

Just nu pågår detaljplanearbetet och 
kommer att göra så under första halv-
året 2020. Det innebär (högst prelimi-
närt) att försäljningen av tomter kan 
inledas om ungefär ett år från nu, det 
vill säga hösten 2020. En kittlande tanke 
att bo vid Karlstad GK, det tror vi att 
du håller med om. 
  Vi återkommer med mer informa-
tion i klubbens olika media i takt med 
att projektet fortskrider.   

Abbes golfkrog

Kansli/Golfstore

Planerade bostäder
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INOMHUSTRÄNING

Diskussionen har pågått länge om en 
hall för inomhusträning vid Karlstad 
GK, och den har funnits med på många 
önskelistor. Än återstår det mycket 
jobb innan hallen kan förverkligas, 
men nu har frågan börjar röra på sig 
ordentligt. 

Trivsam träningshall
Vi pratar alltså om övervåning på den 
nya byggnaden och att skapa en triv-
sam lokal, helt och hållet anpassad för 
golfträning året om. Idag är det en tom 
yta som klubben beslutat sig för att  
förädla. Tidsschemat just nu pekar på 
byggstart till hösten 2020. 
  En planritning finns där många på 
klubben varit med och bidragit med 
tankar och idéer för en riktigt bra       
träningshall. 
  Det kommer att bli det traditionella 
med slagmattor och puttinggreen. Det 

Året-runt-klubb med inomhusträning?
En dröm som funnits länge bland både medlemmar och an-
ställda på klubben, är att skapa möjligheter till inomhus-trä-

ning vid Karlstad GK. Tidigare har det varit svårt, för att 
inte säga näst intill omöjligt att skapa en sådan hall, 

men nu tack vare den nya personal- och maskinbyggnaden 
har det ljusnat rejält.

blir också en separat avdelning med 
golfsimulator och sällskapsutrymmen 
för att kunna sitta ner och planera eller 
analysera sin träning.

Träning året runt
Det blir en riktigt bra hall för träning 
året runt, där spelarna kan träffa         
tränare och medarbetare på klubben 
och träna oavsett väder och vind. Det 
kommer också medföra en breddning 
av klubbens verksamhet med mer golf 
i första hand, men på sikt även andra 
idrottsaktiviteter och då inte bara i den 
nya hallen. Det blir ytterligare ett led i 
ambitionen att bygga en klubb där 
medlemmarna trivs och har anledning 
att besöka året runt. 
  Trivseln i den nya lokalen är A och O 
för att både kunna umgås med andra 
medlemmar och naturligtvis träna 
golf.     
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VARFÖR SKALL DET  VARA LÄTT ATT VÄLJA?

En av medgåvorna nedan  följer varje gåvokort med 360-valör som en handgåva.  

Den är i sig själv en trevlig  och fin gåva men mottagaren kan dessutom 

välja en egen klapp online som levereras till mottagaren.

JULKLAPPSKORTET
Mycket att välja på i vår online-tomtesäck med

220:-
utan Medgåva

VALÖR 220

360:-
Medgåva ingår

VALÖR 360Gåvokort ger enkelhet för givaren 

och stor valfrihet för mottagaren.

På kortet finns en värdekod till en websida 

där mottagaren väljer sin egen julklapp

bland ett stort urval produkter i 

kategorierna nedan.

New Wave Profile®Myshkin • Axgatan 2 653 43 • Karlstad • Telefon vx: 054-15 52 00
myshkin@newwaveprofile.com • myshkin.newwaveprofile.com
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