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VISA OMTANKE 
MED BÅDE 
GÅVOKORT* 
OCH EXTRA 
MEDGÅVA

Julklappskortet är kopplat till vårt absolut bredaste 
sortiment. Här får du även möjlighet att förstärka 
upplevelsen med en exklusiv medgåva. 
Julklappskortet har två nivåer: Valör 360 & 220. 
Vid Valör 360 ingår medgåvan, du kan se alla 10 på 
julklappskortet.se.. Du väljer själv vilken. 

*GÅVOKORTET GER MÖJLIGHETEN ATT VÄLJA ONLINE BLAND ÖVER 200 PRODUKTER UR FÖLJANDE KATEGORIER:

SPORT SMYCKEN
BADRUM &

KÖK FRITID

BÄDD & 
INREDNING

MEDIA & 
ELEKTRONIKVÄLGÖRENHET UPPLEVELSER

EN MEDGÅVA ÄR AVSEDD ATT ÖVERLÄMNAS SAMTIDIGT SOM 
GÅVOKORTET SOM ETT EXTRA MERVÄRDE. 

MEDGÅVOR JULEN 2018
Bästa Julklappen för 
Företag & Organisationer!
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EN FÖRÄNDERLIG VÄRLD
Mitt favorituttryck är att vi lever i en 
föränderlig värld och det stämmer 
verkligen in på Karlstad Golfklubb. 
Inför vårmötet skrev jag att vädrets 
makter aldrig slutar att överraska 
och förvåna och kunde väl inte 
drömma om att sommaren skulle bli 
som den blev. Banan fick en mar-
drömsstart efter en ogynnsam vinter 
som resulterade i utslagna greener 
och fairways och värmen och torkan 
bidrog inte till att göra situationen 
bättre. Sommarens värme och golf-
banornas kondition blev en snackis i 
golf Sverige. Många klubbar i Sverige 
insåg att 2018 blev ett förlorat år. Det 
positiva är att Karlstad Golfklubb 
haft de resurser som krävs för att 
komma till rätta med skadorna och 
säsongen avslutas med en bana i 
gott skick med riktigt bra greener. 
Förhoppningsvis hinner vi åtgärda 
det mesta av skadorna på fairway i 
samband med invintring av banan 
så att de inte spiller över på nästa  
säsong om inte vädret ställer till det 
ytterligare. Ett stort tack till ban- 
personal och ideella som slitit hårt 
under säsongen och fått utstå    
mycket oförtjänt kritik för sådant vi 
människor inte råder över.
  Karlstad Golfklubb är fortfarande 
en ideell förening och min förhopp-
ning är att vi fortsätter att värna om 
vår klubb och att ni alla som hjälper 
till för klubbens bästa orkar fortsätta 
ert arbete trots att ni kanske inte    
alltid får den uppskattning ni är  
värda. Önskvärt om vi kan bli ännu 
fler ideella.
  Karlstad golfklubb är en fantas-
tisk anläggning där allting är ”nära” 
och det är unikt i golf Sverige. Till 
och med toaletten är ”nära” när jag 
är på rangen och inte längre än 4-5 
hål bort ute på banan. 
  Jag slutar aldrig förvånas över att 
när jag än kommer ut till klubben så 

INNEHÅLL
WAHLÉNS VINKLINGAR	 3
PROFILEN 	 4 - 5
JUNIORVERKSAMHETEN	 6 - 7 
KANSLIINFORMATION	 8
VIKTIG FÖR BESÖKSNÄRINGEN	 9
HÖSTMÖTE	 10 - 13
GÄSTKRÖNIKÖR	 14
SOFIAS SIDA	 15
KOMMITTÉER 	 16 - 17
TUFFASTE SOMMAREN	 19 
MASTERPLAN	 20 - 21
EN UNDERBAR SMAK AV JUL	 22
NY KRÖGARE 	 22
ELITSPELARNA 	 23

är parkeringen full av bilar oavsett 
tid på dygnet. En parkering där 
kansli, restaurang, range och tee lig-
ger inom max 50 meter och till och 
med toaletter, helt unikt.
  Under året har klubben genom-
gått en stor förändring i och med att 
byggnaden för banarbetarna och 
golfbilsgaraget färdigställts. Det tog 
bara 60 år från att det nämndes i ett 
styrelseprotokoll från 1958 till att det 
blev genomfört. Bygget genom-    
fördes helt inom budget och tidplan. 
Ett stort tack till alla inblandade.
  Samtidigt har kansli/shop-bygg-
naden fått ny panel och allt har     
målats vitt. Känslan som möter en 
när man kör fram emot klubben är 
mäktig och ger ett fräscht intryck. 
Mycket ideellt arbete där.
  Bolagisering av driften av klubben 
är klar och jag måste rikta ett speci-
ellt stort tack till alla inblandade som 
genomfört detta arbete som visade 
sig vara större än väntat och skapat 
en stor belastning på kansli och 
klubbledning och om jag skall vara 
lite kritisk emot SGF kunde man 
önska lite större support och förslag 
på lösningar/avtal som fungerar.
  Jag har varit ordförande i klubben 
sedan 2011 med undantag för ett     
litet sidohopp som kanslist under ett 
år i stället för Sofia Strindholm. Jag 
har nu bestämt mig för att inte fort-
sätta som ordförande och avböjt  
omval. Det har varit en stimule-  
rande tid fylld av glädje och givande 
möten med er alla i klubben. Jag vill 
passa på att tacka er alla för gott 
samarbete och ert förtroende under 
alla dessa år. Förhoppningsvis kan 
jag lägga lite mer tid på mitt eget 
golfspel. Kanske vi ses ute på banan 
lite oftare.

Håkan Wahlén, ordförande i Karl-
stad GK och Karlstad Golfklubb AB.



ANDERS SVÄRD – DET KRÄVS SÅ 
MYCKET MER ÄN BARA GRÄSKLIPPNING

NAMN: Anders Svärd
ÅLDER: 39 år
BOR: Forshaga
FAMILJ: Fru och två barn
HCP: 27
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1. Du är Head greenkeeper på 
Karlstad GK, vad innebär det?
Att ta hand om den dagliga driften 
på banan tillsammans med Pelle och 
avlasta honom olika uppgifter.

2. Hur kommer det sig att du 	
började jobba på Karlstad GK?
Jag gick en greenkeeperutbildning 
för 16 år sedan och eftersom jag  
bodde i Karlstad då, gjorde jag min 
praktik här. Sen kom jag tillbaka hit 
2009 när Janne tog över som ban-
chef. Först var jag säsongsarbetare 
och sen fick jag en heltidstjänst. 

3. Vad är det bästa med 			 
att jobba på en golfklubb?
Det bästa är att ha ett utomhusjobb. 
Vi skapar en golfbana och ser              
resultatet av vårt gemensamma jobb.

4. Träffar du många självutnämnda 
golfbaneexperter ?
Ja, många varje dag. Alla är väl mer 
eller mindre experter och vill ha    
banan ”på sitt sätt”. Det är egent-    
ligen ganska naturligt eftersom    
golfarna är på banan ofta och ser 
vad som de tycker ska åtgärdas.  

5. Vad har du jobbat med tidigare? 
Från början är jag utbildad kock, 
även om jag aldrig jobbat som kock, 
mer än i lumpen. Jag har även jobbat 
i butik på en Frukt- och gröntavdel-
ning, på ett bevattningsföretag och 
en entreprenadfirma. Jag har även 
jobbat på Kils GK och Haga Golf-
klubb i Oslo. 

6. Hur är det med 			 
ditt eget golfspelande?
Det går inte alls. Jag har helt enkelt 
inte tiden som krävs, nu när vi har 
småbarn. Men visst känner jag        
suget efter att spela, det måste jag  
erkänna. Det känns fritt att vara ute 
och spela och det kan jag sakna. Jag 
spelade mycket när jag var ung, och 
jag har slutat många gånger. 

7. Hur beskriver du Karlstad GK 		
för någon som aldrig varit här?
En väldesignad bana med tre olika 

slingor där det alltid är lätt att      
komma ut för att spela. Om inte på   
huvudbanan så i alla fall på Sol- 
slingan. Det är en gemytlig klubb.  

8. Vilket är ditt favorithål som 	
spelare på Karlstad GK och varför?
Gul 3 tycker jag om. Jättesvårt, men 
jag gillar att stå högt och slå ut och 
vackert med vattenhindret. 

9. Favoritbana förutom Karlstad GK?
Tycker om Österlens GK, Djupadal. 
Ligger vacker i en dalgång mitt  i  
äppelodlingarna

10. Vad gör du på fritiden? 
Jag umgås mest med familjen, det   
är det jag gör mest. Lite huspyssel 
också, med gammalt hus och tomt 
finns det alltid saker att göra.

11. Om du ska få någon att börja 
spela golf, vad säger du då?
Ett bra sätt att vara ute i friska          
naturen och få uppleva ett lugn, 
även om det är en sport. Det är ofta 
väldigt fridfullt att spela golf. 

12. Finns det något speciellt med 
Karlstad GK:s förutsättningar 
jämfört med andra klubbar ?
Det är en gammal bana som är från 
20 - 60 år, så det är alltid utmaningar 
att jobba här. Tiderna förändras och 
spelarnas krav och standard sätter 
andra krav även på banan. 

13. Hur ser din egen 		
gräsmatta och trädgård ut?
Vi hade vattenförbud hela sommaren 
i Forshaga så gräsmattan blev natur-
ligtvis sönderbränd. Sen finns det 
alltid saker att göra i trädgården, 
men jag lägger för lite tid på det. Det 
blir mest klippning.

14. Hur har det varit att 		
jobba i sommar med tanke 		
på det varma vädret?
Det har varit lite drygt. Vi kunde 
trots allt vattna vissa ytor, så med 
tanke på förutsättningarna har det 
gått hyfsat. Vi hade en tuff start och 
problemen fortsatte, men vi lycka-
des ändå få upp kvalitén på banan 
och höll ett bra skick trots allt. 

15. Vad önskar du att vi 		
vanliga medlemmar skulle 	
veta om golfbaneskötsel?
Att det är mer än bara klippning. Att 
det krävs så mycket mer för att     
gräset ska må bra. Klippning är bara 
en liten del av jobbet.

16. Var hämtar ni inspiration 		
till skötsel och utveckling 		
av Karlstad GK:s?
När jag är ute och reser kollar jag  
alltid på banor man åker förbi eller 
besöker. Ibland är det mer eller   
mindre omedvetet som man kollar 
och inspireras. Sen i golftidningar 
naturligtvis.

17. Om du kunde ändra på 		
en sak här på klubben nu direkt, 		
vad skulle det vara?
Bygga om bevattningen så att den är 
optimerad och dimensionerad för 
dagens bana och hur den spelas. Det 
kommer krävas fler spridare och en 
väl fungerande bevattning i fram-  
tiden med tanke på vädret. 

18. När vi besöker Karlstad GK 		
om 10 år, vad finns här då som 	
inte finns idag? 
En stugby för uthyrning till gäster, 
kanske en camping med aktiviteter 
för hela familjen. En träningshall så 
att klubben lever hela året. Kanske 
villor för åretruntboende. 
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JUNIORVERKSAMHETEN UNDER SÄSONGEN

JUNIOR SM
Klubbens juniorlag spelade sig hela 
vägen till sverigefinal i Junior SM för 
klubblag och slutade på en delad 8:e 
plats efter mycket fint spel.

JUNIORTJEJER
Trots en varm sommar har det varit hög aktivitet på klubben.

SPELTORSDAG
Vi testade ett nytt initiativ 
under säsongen med 
”speltorsdag” under hela 
sommarlovet då juniorer 
tillsammans med tränare 
och ledare spelade på 
banan.

BARNIDROTT PÅGÅR
Vid Forehagen har 
vi under året ordnat 
en ny skylt som 
påminner om viktiga 
värderingar för 
ungdomsidrotten 
på klubben.  

MÖRKERGOLF
70 juniorer avslutade 
utomhussäsongen 
med Mörkergolf.
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JUNIORVERKSAMHETEN UNDER SÄSONGEN
SUPERCAMPLÄGER
19-21 oktober blev sju stycken av klubbens 
juniorer uttagna till ett Supercampläger med 
Swedish Golf Team. Lägret genomfördes i 
Borås och innehöll allt från utvärdering och 
målsättningsarbete till fystester. 

SOMMARLOVSTRÄNING
Vi har haft full aktivitet på klubben under sommaren med både 
sommarlovsträning, under 9 veckor samt det årliga sommar-
lägret med 32 deltagande juniorer och 15 äldre juniorer som 
deltog som ledare. 

Lecab Bil, Hagalundsvägen 30, Karlstad

Golf REA   
Allt
50 %

Fredag 23/11, kl 09-18. Lördag 24/11, kl 10-14
Golfstore har rea på Lecab bil, Våxnäs
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KLUBBENS HEMSIDA
Ta gärna för vana att besöka klub-
bens hemsida www.karlstadgk.se. 
Vi försöker uppdatera så snart det 
händer något på klubben, även      
under vintertid. 

ÖPPETTIDER KANSLI/RECEPTON 
Öppettider från 1 nov till 12 dec:  
Tisdagar, onsdagar och torsdagar 
mellan kl 10-16. Måndag, fredag 
samt helg är det stängt. Denna period 
når ni oss även måndagar och freda-
gar men då via telefon 054-86 63 53 
eller mejl info@karlstadgk.se. 
Vi har jul- och nyårsstängt från 
13/12 - 7/1 – vi kommer att ha jul-
öppet onsdagen 19/12 mellan kl 13-
18 för den som vill köpa en julklapp. 

HÖSTMÖTE
Höstmötet äger rum på Scandic 
Winn kl 19 onsdagen 28 november. 
Varmt välkomna!

REKRYTERING IDEELLA
Vår fantastiska tävlingskommitté 
och utbildningskommitté är kort om 
folk och är i behov av fler som kan 
ställa upp och hjälpa till vid något 
tillfälle varje säsong. Är du intresse-
rad av att delta i tävlingskommittén 
eller utbildningskommittén eller vill 
veta mer om vad det innebär,         
kontakta oss gärna så berättar vi mer.  

NYHETSBREV
Får du nyhetsbrevet från klubben? 
Bra, då vet vi att vi har rätt e-port   
registrerad. Om inte, är vi tacksam-
ma om du går in på ww.golf.se/
mingolf och registrerar rätt e-post. 
Du kan även kontakta oss så hjälper 
vi till!

VAGNBODEN
Eftersom efterfrågan på bagskåp är 
väldigt stor så är vi tacksamma om 
du hör av dig till oss om du inte     
behöver ditt bagskåp nästa säsong. 

ÄNDRING AV MEDLEMSKAP
Om du vill ändra din spelkategori 
inför säsong 2019 är vi väldigt tack-

samma om du kan kontakta oss med 
information om de ändringar som 
ska göras innan årsskiftet. Det är 
innan årsskiftet som vi tar fram det 
underlag som ligger till grund för 
faktureringen i början av nästa år.  

AUTOGIRO
Autogirot löper på per automatik 
över årsskiftet så det är viktigt att ni 
meddelar oss ändringar i spelkate-
gori eller eventuella utträden innan 
årsskiftet så vi kan korrigera autogi-
rot innan någon dragning hinner  
göras avseende 2019 års medlem-
skap. 

FACEBOOK & INSTAGRAM
Gå gärna in och gilla 
Karlstad Golfklubbs 
Facebooksida för att få       
dagliga uppdateringar 
om vad som händer på 
klubben. Du vet väl att 
vi även finns på Insta-
gram, följ oss på ”Karl-
stadgk” för trevliga 
uppdateringar från 
klubben i bildform. 

WEBBETALNING & FAKTURERING
Vi har nu två år i rad testat webbetal-
ning av årsavgiften vilket vi tycker 
har fungerat väldigt bra. Man har 
under januari möjlighet att betala sin 
årsavgift via webben, www.golf.se/
mingolf. Avgifterna läggs upp den   
1 januari och går att betala fram till 
den 31 januari därefter faktureras 
dem som inte betalt via webben som 
vanligt i februari med förfallodatum 
28 februari. Vi vill att så många som 
möjligt väljer att betala via webben, 
inte bara ur ett ekonomiskt och ad-
ministrativt perspektiv utan för att 
vi på klubben värnar om miljön och 
värderar den aspekten högt. Vet ni 
med er att vi eventuellt erhåller fel 
adressuppgifter till er då ni flyttat el-
ler under hösten/vintern kommer 
att flytta så får ni väldigt gärna höra 
av er till oss så vi kan göra en uppda-
tering på er adress i GIT-systemet 

inför faktureringen. Tack på för-
hand!

VAD FÅR DU SOM 
MEDLEM I KARLSTAD GK?
•	Tillgång till en komplett golf-		
	 anläggning med 27 hål och 9 hål 		
	 pay & play, totalt 36 hål.
•	Fina träningsmöjligheter med 		
	 tillgång till välutbildade 
	 instruktörer.
•	En upplyst drivingrange för 		
	 träningsmöjligheter dygnet runt.
•	Tidningen Svensk Golf 10ggr/år 		
	 hem i brevlådan.
•	Möjlighet att delta i olika 		
	 klubbaktiviteter och tävlingar.
•	Restaurang med möjlighet att 		
	 använda konferensutrymme.
•	Den sociala gemenskap som finns 	
	 hos oss på Karlstad Golfklubb.
•	Aktuell information via hemsida, 		
	 nyhetsbrev, Facebook och 
	 Instagram.
•	Unikt samarbete med Örebro 		
	 CG&CC där du som guldmedlem 	
	 erbjuds fritt spel på vardagar 		
	 (Mosjö GK & Gustavsvik GK).
•	Guldmedlemmar i Karlstad GK 		
	 spelar till halv greenfee på 		
	 Forsbacka GK.
•	Guldmedlemmar i Karlstad GK 		
	 spelar för 300 kronor på 
	 Sotenäs GK och Onsjö GK.
•	Reducerad greenfee på Mölndal 		
	 och Romelåsens GK. Du betalar 		
	 endast 150 kronor som senior 		
	 medan junior spelar fritt. 
•	Reducerad greenfee på Moss, 		
	 Rygge och Mörk GK (-70 kronor 		
	 mot ordinarie greenfee).
•	Medlemmar från Karlstad GK 		
	 spelar på Nynäshamn GK för 
	 300 kr/senior och 0 kr/senior 
	 på vardagar. 
•	20 % rabatt på ordinariepriser 		
	 hos Actic. 
•	En välsorterad golfshop i 
	 samarbete med Golfstore 
	 Karlstad.
•	Rabatterad greenfee -70 kronor 
	 på golfklubbar i Värmland. 
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KARLSTAD GK – EN VIKTIG 
DEL AV BESÖKSNÄRINGEN
Det pratas mycket om besöks-       
näringen som en mycket viktig del 
för att utveckla en stad eller region. 
Det görs satsningar inom det mesta 
från konferenslokaler till muséer 
för att bli en så attraktiv stad som 
möjligt och locka besökare. För det 
är just det som det handlar om – att 
få många gäster till Karlstad, oavsett 
det handlar om en kongress med 
1 000 deltagare eller ett par som väl-
jer att boka en golfweekend här. 

Pitch har träffat Sofia Steen och 
Anna Björkenstam Wedberg som 
jobbar med besöksnäringen varje 
dag. Sofia är nämligen försäljnings-
chef och Anna är hotelldirektör på 
Elite Stadshotellet i Karlstad. De om 
några vet vad som får gäster att välja 
Karlstad som resmål och om samar-
betet med Karlstad GK har någon 
betydelse i sammanhanget. 
   Stadshotellet startade redan 1870 
och är följaktligen det mest klassiska 
hotellet i Karlstad. Sedan 1984 ingår 
de i den privatägda Elitekedjan med 
hotell över hela Sverige. Utöver   
själva hotellets 138 rum ingår även 
restaurangen och puben Bishop 
Arms samt konferensverksamhet 
och festvåningsverksamhet i utbudet. 
Elite Stadshotellet stänger aldrig 
utan har öppet dygnet runt, alla    
dagar på året. 

VIKTIG KUNDGRUPP
Golfspelare är en viktig målgrupp 
för hotellkedjan och det görs sats-
ningar på både central och lokal nivå 
för att bli det självklara valet för alla 
golfare. Elite Stadshotellet har ett 
samarbete med Karlstad GK som 
går långt tillbaka i tiden. 

Vi har samarbetat länge med Karl-
stad GK och vi vill alltid bidra med 
det vi kan för att få fler golfare till 
Karlstad, berättar Sofia och Anna. 
Samarbetet fungerar riktigt bra och 
vi säljer många golfpaket med         
boende och garanterad starttid. 
  Det är runt 800 gäster varje år som 
bokar golfpaket. Det är till exempel 
weekendgäster som kommer till 
Karlstad för att spela golf, shoppa, 
besöka restauranger och olika kultur-
evenemang som t ex Lerinmuséet. 

Det är också mycket vanligt med 
stora golfgäng som kommer ungefär 
samma helg varje år för att spela  
flera rundor golf och umgås och ha 
trevligt under en helg i Karlstad.     
Så att Karlstad GK är en viktig del 
för besöksnäringen råder det inget 
tvivel om.   
  Ja, så är det verkligen, fortsätter 
Sofia och Anna. Möjligheten att      
enkelt boka och sen spela golf är 

många gånger en avgörande fördel 
för Karlstad. Sen är det naturligtvis 
också bra att det finns flera bra        
banor i regionen. Vi på Stadshotellet 
ligger faktiskt alltid i topp inom    
Elitekoncernen när det gäller golf-
gäster. Vi tävlar främst med Västerås 
och Jönköping och det varierar      
vilken ort som leder.  

SAMARBETE GER RESULTAT
När det gäller besöksnäringen så 
finns det olika samarbetsorganisa-

tioner i regio-
nen. Det är ex-
empelvis Visit 
Karlstad, Visit 
Värmland och 
olika hotell-
samarbe ten . 
Alla inblanda-
de samarbetar 
för att få gäs-
terna till Karl-
stad, sen är 
konkurrensen 
tydlig mellan 
hotellen att få 
gästerna att 
välja just dem 
för sitt boende. 
  Golfgängen 
och våra 
norska gäster 

är de största kundgrupperna för 
våra golfpaket. Vi är också medlem-
mar i något som heter golfsverige.no 
och det ger bra resultat. Så summa 
summarum är det många faktorer 
som samverkar för att utveckla       
besöksnäringen i Karlstad och där är 
golfen en viktig del för gästernas   
beslut att besöka vår vackra stad, av-
slutar Sofia Steen och Anna Björken-
stam Wedberg.
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Förslag till föredragningslista
	 1.	 Fastställande av röstlängd för mötet.
	 2. 	Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
	 3. 	Fastställande av föredragningslista
	 4. 	Val av ordförande och sekreterare för mötet.
	 5. 	Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
	 6. 	Fastställande av medlemsavgifter och medlemslån samt verksamhetsplan och budget för det 
		  kommande verksamhets- och räkenskapsåret.
	 7. 	Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter för kommande verksamhetsår.
	 8. 	Val av :
		  a)	 klubbens ordförande, tillika ordförande i styrelsen för en tid av ett (1) år:
		  b)	 halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två (2) år.
		  c)	 två (2) suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid av ett (1) år
		  d)	 två (2) revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år (1) år.
		  e)	 två (2) ledamöter i valberedningen för en tid av två (2) år.
		  f)	 en (1) ordförande i valberedningen för en tid av ett (1) år.
		  g)	 ombud till GDF-möte
	 9. 	Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner
	10.	 Ägardirektiv till Extra bolagsstämma i AB.
11.	 Övriga frågor.

Anm. Beslut om stadgeändring eller i fråga av större ekonomisk betydelse för klubben eller medlemmarna 
får fattas om ärende angivits i kallelsen till mötet.

KALLELSE TILL

HÖSTMÖTE 2018
SCANDIC WINN

ONSDAGEN DEN 28 NOVEMBER 2018 KL 19.00
Styrelsen
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VERKSAMHETSPLAN 2019 FÖR KARLSTAD GOLFKLUBB
En levande mötesplats för männi-
skor i alla åldrar ”en anläggning 
och mötesplats att längta till”

INLEDNING
Planen beskriver Karlstads GK:s 
verksamhet och har till syfte att ut-
veckla och förbättra klubben i takt 
med omvärlden. Vi skall erbjuda 
medlemmar, gäster, anställd perso-
nal samt övriga intressenter en mo-
dern golfanläggning och utmärkt 
arbetsplats. Planen skall också vara 
en guide för våra medlemmar och 
övriga intressenter: Varje sektion 
inom klubben utarbetar årligen sin 
egen verksamhetsplan innehållande  
vägledande strategi, operativa mål, 
aktivitetsplan etc.

POLICY KARLSTAD GOLFKLUBB
•	Karlstad GK skall bedriva och 		
	 ständigt förbättra sin verksamhet så 		
	 att medlemmarnas intresse för 
	 Motion, Rekreation, Trivsel och 
	 Spänning tillgodoses i en god miljö.
•	Karlstad GK är idag en idrotts-		
	 förening som bedriver: motionsidrott,
	 tävlingsidrott, ungdomsidrott
•	Som idrottsförening är Karlstad GK
	 medlem i Riksidrottsförbundet 		
	 genom Svenska Golfförbundet. 
•	En viktig strävan är att utveckla 
	 gemenskap och social samvaro.

POLICY MOTIONSIDROTT 
•	Motionsidrott innebär idrottslig 
	 verksamhet som i första hand syftar 		
	 till att bereda människor fysisk aktiv 		
	 rekreation där tävlingsmoment är av 		
	 underordnad betydelse.
•	Karlstad GK skall arbeta för att främja 	
	 motionsidrotten, som utgör klubbens 	
	 huvudverksamhet.
•	Karlstad GK skall inom ramen för 		
	 klubbens motionsverksamhet:
	 - Sköta spelverksamheten på ett 
	 sådant sätt att motionsspelarens 
	 intresse tillvaratas.
	 - Genom god organisation aktivera 		
	 klubbens medlemmar
	 - Arbeta för att främja golfen som en 		
	 familjesport.

•	Kunna erbjuda medlemmarna:
	 - Välmeriterade golfinstruktörer
	 - Bra träningsmöjligheter vid 
	 drivingrange, övningsområde för 		
	 egna bollar och övningsgreener
	 - Välsorterad och konkurrenskraftig 		
	 golfshop samt möjlighet till reparation 	
	 av golfutrustning.
	 - Restaurang med god kvalitet 
	 och rimliga priser
•	Hålla en öppen attityd till gästspelare 	
	 och verka för ett utbyte med andra 		
	 golfklubbar.
•	Ett attraktivt tävlingsprogram för 
	 alla kategorier.

POLICY TÄVLINGSIDROTT
Tävlingsidrott innebär tävlingsverk- 
samhet där prestationsmoment sätts i 
förgrunden. Klubben skall arbeta för 
att det finns ett attraktivt tävlingspro-
gram för alla kategorier. Inom ramen 
för tävlingsidrott skall Karlstad GK 
arbeta för att utveckla en elit med 
målsättning att spelarna skall kunna 
representera klubben i nationella se-
riespel. Med elit menas spelare inom 
alla kategorier som kvalificerar sig till 
dessa representationslag och som är 
intresserade att uppnå idrottsliga 
framgångar i elittävlingar.

Karlstad Golfklubb skall inom 
ramen för en elitsatsning dessutom:
•	Stödja och utveckla enskilda spelare 		
	 som har målsättningen att 
	 representera klubben.
•	Sträva efter att ha ett serielag i 
	 högsta serien för damer och herrar.

POLICY UNGDOMSIDROTT 
Verksamheten syftar till att aktivera 
barn och ungdomar, samt att utbilda 
dessa i spelets idé och ett gott kam-
ratskap. Karlstads GK ska bedriva 
ungdomsverksamheten för barn och 
ungdomar t o m 21 år. Ungdoms-
idrott innebär även rekryterings-
verksamhet till representationslagen.

Karlstad GK skall inom ramen för 
ungdomsverksamheten:

•	Genom rekrytering och utbildning 		
	 verka för att instruktörer och ledare 		
	 finns för att ta hand om och fostra den 	
	 nya generationen. Särskilt skall 
	 beaktas möjlighet att engagera spelare 	
	 inom elitsatsningen.
•	Genom rabattering av medlems-		
	 avgifter möjliggöra golfspel för 
	 ungdomar.
•	Genom god organisation verka för att 	
	 samtliga juniorer skall ges möjlighet 		
	 till aktiviteter.
•	Genom särskilda insatser verka för 
	 att öka andelen golfande flickor.

RIKTLINJER EKONOMI 
•	Medlemsavgifter, greenfeeintäkter, 		
	 sponsringsintäkter samt övriga 
	 intäkter ska täcka kostnader för 
	 anläggningens drift och underhåll.
•	Likviditeten ska täcka återbetalning 		
	 av medlemslån.

RIKTLINJER MEDLEMSKAP 
•	Det finns ingen begränsning på 	 	
	 antalet aktiva medlemmar.
•	Karlstad GK  strävan är att andelen 		
	 juniorer uppgår till ca 20 % av 
	 de aktiva

RIKTLINJER GOLFBANAN 
•	Arbeta med förbättringar i enlighet 		
	 med utvecklingsplanen av våra 
	 27+9 hål samt övriga ytor.
•	Klubbens maskinpark skall vara 
	 anpassad för rationell skötsel och 
	 gällande miljökrav.

RIKTLINJER FASTIGHET 
•	Klubbens byggnader med 
	 omgivningar skall vara funktionella 		
	 och välskötta.
•	Anläggningsplan avseende bygg-		
	 nader och omgivningar ska tas fram.

RIKTLINJER PERSONAL 
•	Karlstad GKs personal ska svara mot		
	 verksamhetens behov.
•	Personalen ska erbjudas en säker 
	 och trivsam arbetsmiljö.
•	Genom utbildning befästa och 
	 utveckla kompetensen hos personalen.
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RIKTLINJER MEDLEMSVÅRD 
•	Sträva efter att stärka klubb-
	 gemenskapen.
•	Aktivt arbeta för att ge goda 
	 kunskaper i golfteknik, golfvett 
	 och regler.
•	Uppmuntra till ideellt arbete 
	 i klubben.
•	Genom utbildning utveckla 
	 kompetensen hos ideella ledare.

RIKTLINJER 
INFORMATIONSVERKSAMHET 
•	Kontinuerligt förbättra 
	 medlemsinformationen. 
•	Fortsatt satsning på god 
	 kommunikation med massmedia.

RIKTLINJER MARKNADSFRÅGOR 
•	Genom samordnad verksamhet bidra 		
	 till att klubbens kontakter med olika 		
	 sponsorer och samarbetspartners hela 	
	 tiden vårdas och utvecklas.
•	Att all reklamskyltning och annan 		
	 skyltning kring klubbhusområdet och 	

	 golfbana är av hög klass och i rätt 
	 omfattning samt att reklamprodukter 	
	 håller rätt profil och en enhetlig stil.
•	Att ständigt vara öppen för 
	 möjligheterna till reklamintäkter 
	 för klubben utan att ge avkall på 
	 kvalitetskraven ovan.

RIKTLINJER MILJÖ 
•	Att aktivt arbeta med miljöfrågor 
	 för personal och anläggning
•	Kontinuerlig uppföljning av 
	 framtagen miljöplan.

BUDGETERAD RESULTATRÄKNING 2019 KONCERN		

		  Budget 2019	 Budget 2018	
Rörelsens intäkter					   
Medlems- och spelavgifter		  9 335 000	 9 791 000
Greenfee		  1 750 000	 1 893 000
Sponsorsintäkter/reklam		  2 100 000	 2 100 000
Företagsgolf		  50 000	 150 000
Intäkter range och lektioner		  1 573 000	 1 485 000
Intäkter banan		  130 000	 113 000
Bidrag för arbetskraft 		  500 000	 425 000
Tävlingar		  500 000	 500 000
Kommunala och statliga bidrag		  150 000	 170 000
Övriga rörelseintäkter		  913 000	 769 000
				  
Summa intäkter		  17 001 000	 17 396 000
				  
Medlems- och sponsorkostnader					   
Sponsor- och reklamkostnader		  -200 000	 -200 000
Tävlingskostnader		  -493 000	 -562 000
Klubbtidning, årsbok		  -50 000	 -150 000
Övriga kostnader		  -1 015 000	 -1 107 000
				  
Summa medlems- och sponsorkostnader		  -1 758 000	 -2 019 000
				  
Driftskostnader					   
Fastigheter		  -918 000	 -1 121 000
Banan		  -2 782 000	 -2 725 000
Personalkostnader		  -9 113 000	 -8 636 000
Administration		  -603 000	 -755 000
Avgifter SGF, VGDF, SLA		  -502 000	 -510 000
				  
Summa driftskostnader		  -13 918 000	 -13 747 000
				  
Rörelsens kostnader		  -15 676 000	 -15 766 000
				  
Resultat före avskrivningar och räntor		  1 325 000	 1 630 000
				  
Avskrivningar 		  -715 000	 -710 000
Räntor		  -410 000	 -460 000
				  
Årets resultat		  200 000	 460 000
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STYRELSENS FÖRSLAG
FÖRSLAG 1: ÅRSAVGIFTER FÖRSLAG 2019
Medlemsnivå	 Årsavgift/Medlemskapstyp	 
	 Guld	 Silver	 Brons	 Solslingan
Senior med obligation	 5 950	 4 650	 4 150	 2 950
Senior utan obligation	 6 850	 5 550	 5 050	 3 850
Senior efterskänkt obligation	 5 950	 4 650	 4 150	 2 950
Heltidsstuderande	 3 950			 
Medlem mellan 22-27 år	 3 950			 
Junior 8-21 år	 1 600			 
Golfkul 5-7 år	 700			 
Senior 80+ med obligation	 1 950			 
Senior 80+ utan obligation	 2 850			 
Senior 80+ efterskänkt obligation	 500			 
Medlemsavgift, ej spelrätt	 500			 
				  
Medlemsavgiften till klubben, 500 kr, ingår. Städavgift, 300 kr, tillkommer	
för medlem 15 år eller äldre. Den återbetalas om man deltar i städdag.	 

MEDLEMSKAPSTYPER
Guldmedlem: Fullvärdig medlem med alla förmåner. 
Förmånliga bokningsregler till attraktiva speltider, 
greenfeesamarbeten med samarbetsklubbar och en 
NY gästgreenfee. Man kan obegränsat under året bjuda 
med sig 1 gäst i bollen (samma bokningsnummer) som 
då får en rabatt på greenfeen med -150 kr på 18-hål och 
75 kr på 9-hål.

Silvermedlem: (tidigare vardagsmedlem) spel på 
banan vardagar före kl. 15.00. Önskar Silvermedlem 
spela under andra tider gäller Värmlandsgreenfee. 
Solslingan och för dagen gällande 9-håls slinga fritt alla 
dagar oavsett tid. Bestämmelsen innebär att rond ej får 
påbörjas från tee nr. 1 på röd, blå eller gul slinga efter 
ovannämnda tid. Från tee 1 påbörjad rond får dock 
fullföljas.

Bronsmedlem: spel på för dagen gällande 9-hålsslinga 
och Solslingan fritt alla dagar oavsett tid. För spel 
18/27 hål gäller Värmlandsgreenfee. 
 
Solslingan: fritt spel på Solslingan. För spel 18/27 
hål betalas Värmlandsgreenfee. För spel 9 hålsslingan 
gällande 9-hålsgreenfee.
 
Helstuderande/Junior/80+: fullvärdig medlem med 
alla förmåner.
 
Passiv medlem: benämns numera endast 
Medlemsavgift - ej spelrätt.

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
OM VALBEREDNINGEN ur våra stadgar:			
§ 25 
-	 Valberedningen består av ordförande och 4 övriga 	
	 ledamöter, av vilka årsmötet väljer ordförande och 
	 3 ledamöter (samt styrelsen utser 1 ledamot)		
-	 Valberedningen sammanträder på kallelse av ordföran-	
	 den eller då minst halva antalet ledamöter begärt det.	
- 	Valberedningen skall senast fyra veckor före årsmötet 	
	 till styrelsen överlämna sitt förslag.			 
		  	
§ 27 Styrelsen består av ordförande och minst 4 och högst 
8 ledamöter samt högst 2 suppleanter.			 
	
Styrelsen utser inom sig vice ordförande och de övriga 
befattningshavare som behövs. 	

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG INFÖR HÖSTMÖTET
Ordförande 1 år		 Nyval Tomas Riste 
2 ordinarie ledamöter 2 år	 Omval Lena Jonsson 
		  Nyval Ximena Deramond

2 suppleanter 1 år	 Omval Jonas Persson
		  Nyval Claes Henriksson

Styrelseledamöter med 1 år kvar	 Peter Skytte 
		  Håkan Broström 
		  Lotta Hallström
		  Micael Ericsson

2 ordinarie revisorer 1 år	 Omval Erik Nilsson
		  Omval Mattias Lidbeck 

1 revisorssuppleant 1 år	 Nyval Elin Kristina Kock

När det gäller valberedningen så går mandatperioden ut för Lena Lidén 
och Björn Samuelsson, Lena Lidén har avsagt sej omval. 

Bengt Friberg har ett år kvar på mandatperioden men har avsagt sig 
uppdraget redan nu. Claes Henriksson har också ett år kvar men om 
valberedningens förslag vinner mötets gehör behövs det ett fyllnadsval 
även för Claes.

Valberedningen kommer inte att föreslå kandidater till valberedningen, 
men valberedningen uppmanar medlemmarna att arbeta fram förslag 
till höstmötet.
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Gästkrönikören
VÅRT SAMARBETE MED KARLSTAD GK 
GER MYCKET TILLBAKA

EY är ett revisions- och rådgivnings- 
företag och jag brukar beskriva vår 
verksamhet som att vi jobbar med 
verksamhetsförbättrande rådgivning. 
Det gör vi med utgångspunkt i bland 
annat revision, redovisning, löne-
hantering och skattekonsultationer. 

Vi hjälper också våra kunder med 
exempelvis rådgivning vid företags-
förvärv eller företagsförsäljningar, 
intåg på nya marknader, generations-
skiften och ägarförändringar i allmän-
het. Våra kunder här i Värmland är 
allt från små, enskilda firmor till 
börsbolag och allt däremellan. Det 
stora antalet av våra kunder är privat-
ägda små- och mellanstora   företag. 
  Det var lite om oss på EY och vilka 
vi är. Själv är jag affärsutvecklare  
och jobbar både internt och externt 
med vårt marknads- och försälj-
ningsarbete. Bland annat ansvarar 
jag för våra partner- och sponsor-
samarbeten med olika föreningar 
och organisationer.
  Vi samarbetar på olika sätt med 
ett stort antal idrottsföreningar och 
näringslivsorganisationer i Värm-

land och jag vill i det sammanhanget  
lyfta fram Karlstad GK som ett av de 
bästa samarbeten vi har. Det säger 
jag inte bara för att jag har fått       
möjligheten att skriva här i klubbens 
medlemstidning, utan för att det är 
fakta.
  Vad är det då som gör att vi sam-
arbetar med Karlstad GK och varför 
är vi så nöjda? Ja, det är flera anled-
ningar till det. 
  Vi tycker att idrott i sig är viktigt 
både ur ett hälsoperspektiv och även 
har en betydelsefull funktion i sam-
hället. Därför är det generellt sett 
viktigt för oss att vara med och stötta 
olika idrottsföreningar. Vi tycker 
också att Karlstad GK sköter sina 
partners på ett mycket bra sätt och 
att vi får ut det värde vi vill av sam-
arbetet. De är lyhörda och duktiga 
på att hjälpa oss sponsorer med att 
hitta nya samarbeten och de har 
många aktiviteter för sponsorerna. 
Det är ett bra nätverk kring Karlstad 
GK tack vare att det finns många 
sponsorer och företag runt klubben. 
  Nätverket är viktigt för oss och vi 
får ut mycket positivt av det. Klub-

ben arrangerar många aktiviteter 
där vi får möjlighet att träffa andra 
sponsorer och nätverka med dem. Vi 
är givetvis med på de aktiviteter 
som klubben ordnar med träningar, 
hemlig resa, Ryder cup mot Ham-
marö GK:s sponsorer med mera. Vi 
arrangerar också en egen golftävling 
där vi ger ett mervärde till våra kun-
der och samarbetspartners. 
  Vi har även haft en egen personal-
aktivitet på Solslingan, där vi var 
runt 40 medarbetare som var med 
och spelade, varav bara tio hade  
spelat förut och resten knappt sett  
en golfklubba i verkligheten. Vi  
startade på rangen där Linda             
Andersson demonstrerade grunderna 
inom golfen, innan vi gav oss ut och 
spelade. Det var en otroligt uppskat-
tad aktivitet och alla tyckte det var 
väldigt kul. Dels för att få pröva på 
golf, dessutom blev det en mycket 
trevlig eftermiddag tillsammans 
med kollegorna. Riktigt lyckat. 
  Annars måste jag medge att det 
ser lite dåligt ut när det gäller antalet 
medarbetare på EY som spelar golf.  
Det är nog inte fler än runt 15 % av 
våra 65 medarbetare som har ett     
officiellt golfhandicap men jag hop-
pas och tror att det ska bli fler som 
börjar spela. Dels för att de blir        
inspirerade av vår aktivitet på Sol-
slingan, som vi hoppas ska bli åter-
kommande, dels för att det är en bra 
friskvårdsaktivitet som vi vill upp-
muntra. Golf är en bra aktivitet och 
även en bra representations- och 
nätverksmöjlighet, så vi ser extra  
positivt på golfen.    

Mathias Wallin
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Sofias sida
FRÅN KLUBBCHEFENS VINKEL

En sen höstdag för nu många år    
sedan, lärde jag mig en läxa för      
livet.

Jag var nere i Spanien och tävlade. 
Jag hade två bra tävlingsrundor i  
bagaget, när det var dags för mitt  
inspel på en relativt lätt par 5:a       
under mitt tredje tävlingsvarv. Jag 
slår en perfekt wedge, det känner jag 
direkt när bollen lämnar klubbladet. 
Bollen ”täcker” pinnen hela vägen 
och jag hinner tänka att om inte den 
är i, så har jag i alla fall en lätt birdie. 
Men vad händer? Jo, jag träffar 
längst ner på flaggan, nära hål-    
koppen och som en rekyl studsar 
bollen 90 grader till höger, och ner i 
vattenhindret.

Detta inträffade på mitt sista Europa-
tourkval nere i Spanien. Jag hade 
aldrig varit mer förberedd inför en 
tävling. Det låg månader med          
minutiöst planerad och utförd        
träning, jag hade en riktigt bra          
säsong i ryggen och allt hade gått 
som planerat, självförtroendet var 
på topp. Tills det slaget…

Jag återhämtade mig aldrig, jag  
kunde inte hantera den motgången. 
Jag gjorde ju inget fel, det var bara 
det att just där och då hade jag inte 
marginalerna på min sida, tillfällig-
heter som jag inte hade räknat med. 
Vad tog jag med mig då? Lärde jag 
mig en läxa? Jo, att ibland har vi inte 
marginalerna på vår sida, men det är 
vad det är, och det viktigaste av allt 
är att vi fortsätter och inte ger upp. 
Det gjorde jag där och då, men nu 
vet jag bättre!

På en golfklubb är inte den ena        
säsongen den andre lik. För bara   
något år sedan så pratade vi bara   
åtgärder kring banans dränering, 
och i år pratar vi om bevattningens 
kapacitet efter den torraste sommaren 
på över 100 år. Vi har kantats av      
utmaningar kring banans kvalité 
under våren och försommaren. Men 
vi gav inte upp, och tack vare det så 
har vi haft en otroligt fin sensommar- 
och höstbana. Jag tror aldrig att vi 
har haft så fina greener under           
september/oktober tidigare, och det 
ger oss ett kvitto på att vi gör rätt   
saker. Och vi ger inte upp! 

För att veta att man utvecklas, så 
måste man veta vart man vill och 
hur man ska ta sig dit. På Karlstad 
Golfklubb så upprättades, för ett par 
år sedan en detaljplan på hur banans 
utveckling skulle kunna se ut till-
sammans med en banarkitekt som 
heter Christian Lundin. Christian 
har bland annat varit hjärnan bakom 
Österråker Golfklubbs nya renove-
ring, Skövde GK:s ombyggnation 
och mycket mer. Jag träffade honom 
i somras för att diskutera Karlstad 
GK:s utveckling. Jag blev oerhört 
glatt överraskad när han berättade 
att den Masterplanen (utvecklings-
plan) som han upprättade till oss, 
tillsammans med oss, är nog det     
arbete och produkt som han är mest 
stolt över. Han menar att om vi   
lyckas att följa planen så har vi en av 
Sveriges bästa golfbanor, sedan om 
det är topp 5 eller 20, det spelar   
mindre roll! Vi vet vart vi ska, och 
varje litet steg tar oss närmare målet. 
Resan har börjat och #duävälmä?!

Nu ska vi först göra grovjobbet för 
att skapa de bästa förutsättningarna 
till nästa år, och med lite tur och 
marginalerna på vår sida så kan vi 
börja spela golf snart igen!

Tills dess så vill jag passa på att tacka 
för ännu en lärorik säsong, och          
hoppas att vi ses snart igen!

Bästa Hälsningar, Sofia Strindholm
VD/Klubbchef Karlstad GK
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TÄVLING
2018
Tävlingssäsongen är 
nu över och vi har 
börjat ladda om för 

en ny säsong och nya tävlingsregler. 
Nu hoppas vi att vintern och våren 
blir skonsamma mot vår bana så att 
vi kan öppna i tid. Ett stort tack till 
alla i tävlingskommitén som har 
varit med och jobbat denna säsong. 
Jag vill även tacka er på kansliét som 
har stöttat mig mitt första år som TK 
ordförande. Slutligen ett stort tack 
till Pelle med banpersonal som slitit 
med banan inför våra tävlingar. 
Tävlingskommitén vill ha in fler 
medlemmar då flera har slutat efter 
många år. Hör gärna av er till mig 
om ni är intresserade.
claesericssonce@gmail.com
  Ha en bra vinter så ses vi till våren.

SENIOR 
2018
Vårupptakten i april 
samlade många som 
intresserat tog del av 

information inför golfåret. Förvänt-
ningarna inför golfsäsongen var 
stora men att sommaren skulle bjuda 
på ett så ihållande varmt och torrt 
väder var nog inte många som 
trodde.
  En nyhet som kom under säsongen 
var att banan har fått orange tee. 
Detta ger äldre damseniorer 
möjligheten att spela en kortare 
bana. Många fick ett smakprov på 
höstavslutningen då alla deltagande 
damer spelade från orange tee. 
Nästa säsong kommer att visa hur 
attraktivt orange tee blir.
  Den 17 maj, gick den traditionella 
vårresan. En fullsatt buss startade 
mot årets mål, Karlskoga GK. 
Margareta Brännström vann dam-
klassen och Bo Gellerbring vann 
herrklassen.
  Två Mixedtävlingar har genom-
förts. Segrarlag blev Margeruite 

Från kommittéerna
Normark/Kent Normark respektive 
Lisbeth Ernst/Kjell Stange.
  När Värmlandsserien H50 och 
D50 hade tävlingsdagar i Karlstad 
var seniorkommittén arrangörer. 
Bäst placerade Karlstaddam respek-
tive herre i den totala prislistan, efter 
årets samtliga tävlingar, blev Ulla-
Britt Larsson som vann damernas 
B-klass och Kjell Skog som blev tvåa 
i herrarnas B-klass.
  Under maj-september genom-
fördes en Matchcup 60+ med 16 
startande och slutsegrare blev Jonny 
Jacobsen. Årets Onsdagsgubbe 
respektive Onsdagsgumma omfattade 
i år 15 tävlingsdagar. Totalt 133 
”gubbar” och 56 ”gummor” har 
spelat en eller flera tävlingar. Årets 
onsdagsgubbe blev Ove Ekman och 
onsdagsgumma blev Lena Winslow.
  I seriespelet Mellansvenska 
Veteranserien H75, Serie Väst, kom 
Karlstad på 4:e plats, en liten 
förbättring från förra året. I 
motsvarande serie för H65, div 2 
Norra, undveks nedflyttning med 
en hårsmån.
  Tredagars partävling spelades på 
Karlstad GK, Kils GK och avslutades 
på Hammarö GK. Lag Margareta 
Patriksson/Bo Dahlgren, Karlstad 
GK, tog en 3:e-plats.
  Den traditionella tävlingen Antik-
rundan vanns i år av Tomas Misch.

SENIOR 2019
Seniorkommitténs huvudsakliga 
uppgift är att arrangera klubbens 
tävlingsverksamhet samt represen-
tera klubben i tävlingar mot andra 
klubbar, för medlemmar i åldrarna 
D60+ och H60+. I detta ingår att 
verksamheten skall bedrivas på ett 
sätt, som inte bara kittlar 
tävlingsinstinkten, utan också ger 
seniorerna en viktig social samvaro i 
bästa golfanda till god nytta för både
kropp och själ.
  För att uppnå detta skall vi planera 
och genomföra följande:

•	Hålla kommittémöten efter behov.
• Samordna våra tävlingar och 		
	 aktiviteter med vårt kansli, 		
	 banpersonal och restaurang.
•	Underhålla och uppdatera 		
	 seniorkommitténs webbsidor.
• Rapportera till SISU efter genom-	
	 förda möten och aktiviteter.
•	Vara klubben behjälplig med 		
	 banarbete och greenfeekontroll.
•	Inomhusträning för D60+ 		
	 respektive H60+.
•	Vårupptakt där vi bjuder på fika	
	 och presenterar årets tävlingar mm.
•	Vårresa med buss. Endagstur 
	 med tävling.
•	Onsdagsgubben/gumman (ca 15 	
	 tävlingstillfällen) för 60+
•	Delta med ett lag vardera i H65, 	
	 H75 och H80 i Mellansvenska		
	 Veteranserierna.
•	En onsdags-scramble för H60+/	
	 D60+
•	Två stycken mixedtävlingar 		
	 (greensome). Alt. partävling.
•	Ta ställning till om matchspels-	
	 cupen ska fortsätta även 2019.
•	Arrangera tävlingen Antikrundan.
•	Ansvara för Värmlandsseriens 	
	 H50+ respektive D50+ när det är
	 tävlingsdagar i Karlstad.
•	Arrangera Tredagars partävling 	
	 tillsammans med Kils GK och 		
	 Hammarö GK.
•	Arrangera höstavlutning för 60+. 	
	 Inkuderar en niohålstävling.

MEDLEM 
2018
Nu har ytterligare en 
golfsäsong passerat. 
Vädret under somma-

ren 2018 har ju med sin värme och 
torka satt alla golfbannor på hårda 
prov. Trots detta har Karlstads 
Golfklubb, ända sedan öppnade för 
säsongen, haft i stort sett fullt med 
spelare på samtliga banor.
  I medlemskommittén har vi haft 
en del avhopp och en del nytillskott. 
Vi har dock trots allt haft fortsatta 
problem med att ”hitta formerna” 
för vårt arbete.

60+
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Att klä en midsommarstång i ösregn 
kan visserligen vara en utmaning i 
sig, men det kan inte vara den enda 
aktiviteten för vår kommitté. Våra 
tidigare så populära bryggolf-
tävlingar med efterföljande besök på 
Ankdammen ha inte heller de 
attraherat så många i år, kanske 
beroende på vädret.
  Men vi som ingår i kommittén 
(Lars Thorén, Maria Jäger, Kicki 
Shaw som är helt ny samt 
undertecknad) kommer att ta  
vintern på oss och tillsammans med 
Linda Andersson försöka hitta ”vår 
plats” på Karlstads Golfklubb.

HERR 2018
Herrkommittén har 
arrangerat 20 herr-
golftävlingar under 
året och 95 personer 

har spelat. Det resulterade totalt i ca 
550 starter under året.
  Vi har även genomfört två 
sponsrade tävlingar under två 
söndagar, och tillsammans med 
Damkommittén arrangerat Abacus-
tävlingen.
  Vår budget bygger på ett 
+-0-resultat. Tävlingsavgiften är 60:- 
vilken fördelas enligt principen, 
10 % går till ungdomsverksamheten, 
60 % till pris för dagens tävling och 
30 % till priser till finalen.

DAM 2018
Årets damgolf-
premiär spelades i 
ösregn och kyla och 
vädret under sista 

tävlingen såg ungefär likadant ut. 
Däremellan har solen skinit ikapp 
med alla deltagare. 
  Säsongen inleddes med en 
välbesökt vårupptakt i april som 
bjöd på inspiration, tävlingar, 
middag och konfetti. På säsongs-
avslutningen i början av oktober var 
det prisutdelningar, minnen och 
middag. 

Däremellan spelades några helg-
tävlingar och våra vanliga 
tisdagstävlingar. Tio av tävlingarna 
har varit deltävlingar i ett seriespel. 
Totalt under säsongen har damgolfen 
haft 829 starter fördelade på 17 
tillfällen vilket ger drygt 48 deltagare 
per tävling i snitt. Det är vi jättenöjda 
med. 
  Vid sidan av tävlingarna spelade 
16 damer matchcup, 32 deltog i 
Eclectic och drygt 50 deltog under 
våra regel- och informationsträffar i 
april. I år gjorde vi också en liten 
extra satsning för att uppmuntra fler 
damspelare att delta i KM där vi 
blev 29 damdeltagare. Nästa år 
hoppas vi bli ännu fler!
  Nu tar planeringen av nästa 
säsong vid. Vi tar med oss våra 
erfarenheter från året som gått och 
kommer att komplettera dem med 
en utvärdering bland er medlemmar 
för att göra 2019 till en än mer 
framgångsrik säsong.

UTBILDNING 
2019
U t b i l d n i n g s k o m -
mitténs huvudsak-
liga uppgifter är att, 

tillsammans med klubbens tränare, 
förbereda och genomföra samtliga 
nybörjarkurser, samt att erbjuda 
fadderronder till alla medlemmar 
med ett handicap högre än 36. 
  2019 kommer utbildnings-
kommittén på samma sätt som 
tidigare år att genomföra 
teorilektioner och banvandringar 
med nya golfare. 
  Två gånger per vecka kommer 
utbildningskommittén erbjuda 
fadderronder till de medlemmar 
som ännu ej nått hcp 36. Dessa 
startar i samband med att banan 
öppnar för säsongen och pågår till 
slutet av september. 
  Klubbens samtliga medlemmar 
kommer erbjudas utbildning i de 
nya golfreglerna efter behov och 

önskemål. Dessa utbildningstillfällen 
kommer i huvudsak genomföras 
under första halvåret 2019. 
  En förutsättning för att kunna 
genomföra dessa aktiviteter är att 
kommittén ökar antalet medlemmar. 
Uppskattningsvis behövs ett tillskott 
med minst 5 personer till 
utbildningskommittén. 
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Vädret under årets säsong har varit 
oerhört tufft för banans kondition, 
vilket naturligtvis gjort banarbetar-
nas arbete mycket svårt. I stort sett 
ingenting när det gäller väder och 
vind har underlättat arbetet. Ban-
chefen Pelle Dahl har koll på statis-
tiken som bekräftar påståendet: 

Det var en tuff vinter och på det fick 
vi en otroligt torr sommar, berättar 
Pelle. Sista riktiga nederbörden kom 
som snö i april. Till mitten av augusti 
så fick vi 48 mm regn. Till mitten av 
oktober har det kommit 188 mm. 
Från april fram till oktober alltså. 
Det är ingenting det.

Den torra sommaren förde också 
med sig upptäckten av olika pro-
blem med bevattningen på banan. 
Det har i princip varit mer än en  
person som bara jobbat med bevatt-
ningen för att försöka återställa, byta 
och trimma in spridare. Trots det  
ligger arbetet långt efter med att 
byta spridare. 

Idag har banan en  vattenbild där be-
vattningen inte täcker de områden 
den ska, speciellt på fairway, och då 
blir det de här svåra torkskadorna 
som vi upplevt den här sommaren. 
På Röd 9 som exempel ligger fair-
wayspridarna i ruffkanten. 

SPRIDARKAMPANJ?
Nu är det planlagt att se över, byta 
ut och flytta spridare. Dessvärre är 
det dyrt med allt som har med         
bevattning att göra. En spridare kos-
tar 2  500 kr + moms och det finns 
många spridare runt om på banan.

En idé är att göra en kampanj bland 
sponsorer och medlemmar där de 
som vill får Swisha över ett valfritt 
belopp som är öronmärkt för just 
spridare. Det här har testats på två 
andra golfklubbar med gott resultat. 
En bana har bytt 350 spridare som 
finansierats på det här sättet. 

Utöver det fick greenerna också 
tryckskador av skyddsdukarna som 
låg på sex veckor längre jämfört med 
året innan. Det blev syrebrist under 
dukarna och en förgiftning av green-
erna, trots att det såg riktigt bra när 
allt kontrollerades tidigare. Dukarna 
togs bort när det gick men ban-     
personalen fick både köra av snö och 
hugga is för att få bort dukarna. 

LUFTNING OCH SÅDD
Det har gjorts ett intensivt jobb med 
luftning och sådd. Speciellt luftning 
är viktigt för att få bort gaserna som 
förgiftat greenerna.

Under augusti har vi sått alla fair-
ways på röd och de sämsta på blå 
och gul, fortsätter Pelle. Nu ser vi att 
de kommer att hämta sig på ett bra 
sätt. Vi har också skaffat en vertikal-
skärare så att vi kan skära och dressa 
fairways till nästa år. Vertikalskära-
ren har vår sponsor Ola Larsson på 
Träfab ordnat, vilket vi är mycket 
tacksamma för. Planen är att vi ska 
skära och dressa två gånger om året 
så att vi bygger upp en bra grund, 
för nu finns det nästan ingenting. 
Det är inte långt alls till blåleran. 

Nu har vi haft en fantastiskt fin höst 
och nu gör vi allt vi kan för att stärka 
upp gräset. Det ser betydligt bättre 
ut i år jämfört med samma tid förra 
året och nu ska vi skicka i prover för 
att få en bedömning av både av    
gräset och jorden. Vi satsar på att 
gödsla mycket för att stärka upp   
underlaget.

Vi kommer också att avverka en del 
under vintern. Vi börjar på Blå slinga 
och går runt banan. De greener vi 
har störst problem med är de som 
får minst sol. Vi har redan röjt en hel 
del sly runt banan. Sen blir det också 
dags för duktäckning. Det är ett 
tungt arbete som ska gå snabbt.  Då 
har vi god hjälp av våra seniorer 
med arbetet. Det är guld värt för oss, 
avslutar Pelle Dahl.

Vilket väder!
TUFFASTE SOMMAREN NÅGONSIN
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MASTERPLANEN FÖR KARLSTAD GK 
VISAR VART VI ÄR PÅ VÄG 
För drygt fem år sedan var arbe-
tet intensivt med att ta fram en       
Masterplan för Karlstad GK. En 
projektgrupp jobbade aktivt till-
sammans med projektledaren  
Henrik Holmberg och banarkitek-
ten Christian Lundin från reGolf 
med att formulera ett riktigt genom-
arbetat visionsdokument för klub-
ben. Projektgruppen representera-
de ett tvärsnitt från klubben, med 
anställda, spelare på olika nivåer, 
medlemmar, funktionärer etc. Allt 
för att få ett så brett underlag och 
så olika referensramar som möjligt. 

Tiden har gått sen dess och mycket 
hänt på klubben och i samhället, 
men Henrik Holmberg ser tydligt att 
arbetet på klubben följer planen i 
stort och smått.

-	 Ja, det var ett stort jobb vi la ner i 
gruppen och det känns roligt att se 
att mycket har genomförts, medan 
annat är på gång. Det är som sagt en 
visionsplan och ett levande doku-
ment. Det måste brytas ner i kortare 
handlingsplaner som i sin tur blir 
specifika projekt, säger förre projekt-
ledaren. Sen finns det alltid en       
prioriteringsordning baserad på 
ekonomi och vad som är möjligt      
att genomföra, vilket vi måste ha    
respekt för.

EN TYDLIG UTVECKLINGSLINJE
Det finns en stor trygghet i att ha en 
rejäl Masterplan för klubben. Då vet 
alla i styrelsen, funktionärer, med-
arbetare och medlemmar vart klub-
ben är på väg. Det blir en tydlig linje 
i jobben och inte ett hattande från 
det ena till det andra. Christian Lun-
din har i olika sammanhang gett    

uttryck för att han är riktigt nöjd och 
stolt över jobbet som gjordes för 
Karlstad GK.  

Om vi nu så här ca fem år senare     
läser igenom utvecklingsplanen, 
vad ser vi då som är värt att kommen-
tera? Planen innefattar både stora och 
små insatser. En del går snabbt att    
åtgärda, medan annat kräver mer 
genomgripande förändringar. 

LÅT OSS GE NÅGRA EXEMPEL:
Redan i inledningen av Master-    
planen nämns dräneringen som en 
viktig åtgärd för att avvattna banan 
och därmed förbättra spelbarheten. 
Arbetet med dräneringen pågår mer 
eller mindre ständigt, och har gjort 
så i flera år. 

Planen tar upp hur viktigt det är att 
avverka skog för att få in mer ljus, 
främst på greenområdena. Ett arbete 
som i princip görs varje säsong där 
såväl slys röjs, som att större tag tas 
med trädfällning runt banan, främst 
vid teeområden.

Ska vi ge ett annat exempel från 
matsreplanen som av naturliga skäl 
tar längre tid, kräver mycket nog-
grann planering och inte minst   
måste budgeteras nogsamt, så är det 
att förändra banans layout till vissa 
delar, samt en totalöversyn av alla 
tees. Genomgången av teeområdena 
innefattar både ombyggnad och ett 
större tänk kring tee, t ex hur tee ska 
placeras och vilka teebenämningar 
som ska användas. Ombyggna-       
tionen har påbörjats till viss del, 
men här kommer det att ta tid innan 
allt intentioner från masterplanenen 
har realiserats.

-	 Masterplanen är ett ett 
oerhört bra hjälpmedel för 
alla som jobbar med klub-
bens utveckling och för att  
kunna ta del av vart vi är 
på väg. En sak är säker - vi 
är hela tiden på väg mot 
framtiden och en ny och 
uppdaterad golfklubb, av-
slutar Henrik Holmberg, 
förre projektledaren för 
masterplanen. 

Vill du läsa själva 
Masterplanen finns den 
på klubbens hemsida under 
fliken Klubben och klicka sen 
på Utvecklingsplan.



21



22

EN UNDERBAR SMAK AV JUL

Då var det dags att avsluta säsongen 
med ett smaskigt och vällagat jul-
bord. Vi erbjuder först och främst 
företag möjligheten att komma till 
oss. Är ni över 40 personer får ni 
hela restaurangen för er själva samt 
gratis busstransport tur och retur! 
Som företag har ni även möjligheten 
att välja mellan tre olika julbord. 

För privatpersoner har vi endast lör-
dagen den 15 december ledigt i   
skrivande stund. Här får ni avnjuta 
vårt underbara klassiska julbord 
med alla dess traditionella tillbehör 
tillsammans med lite nya och här- 
liga smaker. 

Vänta inte för länge! Boka redan 
idag!  mark@happybelly.nu  eller 
0706 - 333 335.

Vi vill även passa på att tacka så 
mycket till alla som besökt oss under
de här åren och önskar den nya    
krögaren ett stort lycka till. Nästa år 
ses vi säkert på golfbanan istället! 

God jul önskar Robert, Andreas och 
Mark

JULFEST FÖRETAG
KLASSISKT SVENSKT JULBORD
med alla dess underbara tillbehör
Pris: 395 kr per pers

TRE RÄTTERS MENY
•	Löjrom på råraka med rödlök 		
	 samt crème fraiche
•	Grillad hängmörad biff med 		
	 pommes Anna, tryfflad rödvins-	
	 sås, bearnaisesås samt säsongens 	
	 primörer
	 Alternativ: Rödingfilé med 		
	 blomkålspure, blåmussla och 		
	 hummerhollandaise
•	Crème brulé & Citronsorbet
Pris: 425 kr per pers

SMÅRÄTTERSBUFFÉ MED 
SMAKER FRÅN VÄRLDEN
T ex: Musslor, sushi, risotto, chark, 
fisk, skaldjur
Pris: 395:- per pers

DRYCKESPAKET
2 st öl/vin samt 1 julnubbe 
Pris: 185 kr per pers

Ny krögare på 
Karlstad GK blir    
Abdul Hussein, 
som drev restau-
rangen tillsam-
mans med Arne    
Larsson under 

2010-2015. Han har stor erfarenhet 
av restaurangverksamhet på golf-
klubb. Abdul har valt att komma  
tillbaka efter ett mycket lyckat          
arbete på Hammarö GK under den 
gångna säsongen. 

Vi ser fram emot att samarbeta med 
Abdul igen, och vår gemensamma 
ambition är att säkerställa mer till-
gänglighet och att få en levande   
mötesplats i både restaurangen och 
kiosken.

VÄLKOMMEN 
TILLBAKA 
ABDUL
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ELITSPELARNAS FRAMGÅNGAR FORTSÄTTER
Nytt nummer av Pitch innebär också 
en genomgång av klubbens elitspela-
res säsong. Hur har det gått och vad 
är nästa steg? Klubbens tränare Fred-
rik Eliasson tar oss med på en rund-
vandring bland elitens satsningar.

JENNY HAGLUND - Har spelat på              
Symetra och Europatouren under hela 
2018, dessutom har hon spelat två  
Majors, så hon har haft ett väldigt 
splittrat tävlingsschema i år. 
  Att vara medlem på två tourer, och 
dessutom slänga in några Majors med 
allt vad det innebär, är en ny upp-      
levelse och erfarenhet för henne. Hon 
har legat i toppen på rankingen hela 
året, både på Symetra och Europa-
touren, och dessutom vunnit på båda 
tourerna, vilket är en fantastiskt bra 
bedrift. 
  Hon har tagit ytterligare steg i sitt 
sätt att vara proffs. Hon har verkligen 
vuxit både som människa och som 
golfare och utvecklat den sidan med 
allt vad det innebär av resande, plane-
rande och spelande. Det har hon gjort 
otroligt bra. 
  Hon går in i slutsteget av kvalet till 
LPGA där man först spelar fyra varv, 
sedan byter man bana, har två dagars 
uppehåll, och sen spelar fyra varv 
igen. Det är alltså totalt åtta varv utan 
cut. Efter de 144 hålen ska korten delas 
ut. Det är något alldeles extra.
  Jennys Europatourstatus är fort-    
farande intakt eftersom hon ligger i 
topp på Order of merit. 

CHRISTIAN NILSSON - Har spelat på 
Swedish Golf Tour under säsongen. 
Kvalificerade sig för finalen (topp 50 
på OoM). Han har även en vinst på 
Future series. Han går in direkt i steg 2 
(av tre steg) i kvalet till Europatouren, 
tack vare att han fortfarande har fördel 
av att han vann på touren 2009. 

FREDRIK GUSTAVSSON - Har spelat bra 
på Nordic Leauge i år. Han är topp-50 
på rankingen vilket gör att han kom-
mer att spela finalen i Nordic Leauge 
är klar för den touren även nästa år. 
Han har förkvalat till Europa Touren 
och tog sig vidare och är klar för steg 
två. Ett bra steg framåt för Fredrik i 
hans golfkarriär. Han har förmågan att 
göra många birdies och fått upp slag-

längden från tee och utvecklat sitt när-
spel i år. Han är redo att ta nästa steg. 

MICHAEL JONZON - Har haft en ”upp- 
och nedsäsong” och dragits med ska-
dor långt in på säsongen vilket gjorde 
att både tränings- och tävlingsschemat 
blev väldigt upphackat. Han spelade 
ett antal starter på Europatouren i år 
och blev skadad igen i slutet av sep-
tember. Även han har en kategori som 
gör att han slipper första kvalet och 
går direkt in i steg 2. Han sätter allt på 
ett bräde för att försöka ta Europatour-
kortet. Han är 46 år nu, men brinner 
oerhört mycket för sin sport och älskar 
verkligen golf. 

ROBIN ASKSTRAND - Har ett väldigt bra 
och ambitiöst upplägg för sin träning 
och ger verkligen allt i sitt sätt att för-
söka nå till högre nivå. Tyvärr så kla-
rade han inte att gå vidare från Euro-
patourens första kvalsteg. Det blir 
Nordic Leauge för Robin nästa år. 

RASMUS HOLMBERG - Han hade en fan-
tastisk start på sitt proffsliv förra sä-
songen. Han kom ut mycket bra även i 
våras, men har haft det lite tyngre rent 
resultatmässigt. Han har tränat riktigt 
bra och gör mycket bra saker, men i 
och med att han hade höga förvänt-
ningar inför säsongen, så tycker han 
nog att det blev ett mellanår, vilket jag 
inte tycker man ska kalla det. 
  Att hantera sina egna förväntningar 
på ett bra sätt är något alla golfare får 
lära sig. Han tar sig både till Sverige-
tourfinalen och Eccotourfinalen på 
Nordic Leauge, vilket är otroliga kvit-
ton på hans kapacitet. Han har gjort en 
riktigt bra säsong, inget snack om den 
saken. Han kvalade också till Europa-
touren, men gick tyvärr inte vidare. 
Däremot tog han med sig oerhört 
mycket erfarenhet inför framtiden. 

OSCAR HERTZBERG - Startade året jätte-
bra både på Swedish Golftour och Mini-
tour, och hade en framskjuten place-
ring på Fjällbacka som exempel. Han 
väntar något år med Europatourkvalet 
och har en bra plan för sin satsning.

ZANDRA NILSSON - Otroligt ambitiös tjej 
som gör sitt första år som heltidsspe-
lare på Swedish Golftour. Hon har 
växt oerhört mycket på flera sätt både 
som golfspelare och människa. Hon 

har tagit klivet upp till en ny tour, med 
allt vad det innebär med svårare banor 
och tuffare motstånd. Rent scoremäs-
sigt har hon förbättrat sitt snitt. Hon 
lär sig hela tiden vad som krävs för att 
ta nästa steg. Hon har etablerat sig på 
Swedish Golf Tour och spänner bågen 
ytterligare till nästa säsong.

ANTON ERICSSON - En väldigt go kille 
som valt att satsa på att spela på Future 
series. Han kämpar på och försöker 
hitta tillbaka till sitt spel och självförtro-
ende så att han kan få ut sin kapacitet 
som vi alla vet att han besitter.

TOBIAS EDÉN - Ett megautropstecken. 
Efter fyra år på college som amatör, 
och med tråkig skadehistorik, kom 
han hem i början av juni. Nu har han 
hittat tillbaka till den Tobbe som vi alla 
känner med hans entusiasm för trä-
ning och hans scoring har varit fantas-
tisk i år. Han har vunnit på Future     
series och han har tagit sig till final på 
Nordic Leauge och Swedish Golftour. 
Då är han topp-70 på Order of merit 
på Nordiska ligan och topp-50 på 
Swedish Golftour.  Efter ett begränsat 
antal tävlingar dessutom. Han har haft 
en supersäsong under sin första som-
mar som proffs. Han satsar nu på att 
göra en bra vinter och siktar på Europa-
tourkval nästa höst.

DANIEL UNGER - Har haft ett fantastiskt 
år resultatmässigt. Som amatör har 
han vunnit på proffstouren Future se-
ries. Han har varit en viktig spelare i 
klubbens JSM-lag. Han har verkligen 
hittat glädjen i sitt spel och är klar med 
studierna nu. Han kommer fortsätta 
vara amatör för att satsa på att komma 
in på college nästa år. 

FILIPPA MÖÖRK - Det går bara att sam-
manfatta hennes säsong som en stor 
succé. Hon har vunnit tävlingar på 
Swedish Golf Tour i år, hon har vunnit 
Order of merit på Swedish Golftour, 
hon har vunnit birdieligan på Swedish 
Golf Tour och hon är nu fullt redo för 
nästa steg. Hon kommer nu kvala till 
Europatouren, där hon går in i steg 2. 
Hon har utvecklat alla delar i sitt spel 
och blivit mycket jämnare och har den 
härliga förmågan att verkligen kunna 
gå lågt.    
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